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መመሪያ ቁጥር 925/2014 
የንግዴ ሬዱዮ እና ቴላቪዥን አገሌግልት መመሪያ  

 

ጥራቱን የጠበቀና ተዯራሽ የሆነ የንግዴ ብሮዴካስት አገሌግልት በመሊ ኢትዮጵያ 

እንዱስፊፊ ማዴረግ፤ ሕዝብን በማስተማር፣ መረጃ በመስጠትና በማዝናናት ረገዴ አማራጭ 

የብሮዴካስት አገሌግልት ከመፌጠሩ ባሻገር፤ የሃሳብና የአመሇካከት ብዝሃነትን በማስተናገዴ 

በአገራችን ዳሞክራሲ ስርአትን ሇመገንባት የሚዯረገው ጥረት ስኬታማ እንዱሆን ከፌተኛ 

ሚና የሚጫወት መሆኑን በማመን፤   
 

በኢትዮጵያ የሕዝብ ጥቅምን መሠረት ያዯረገና ብዝሃነቱ የተረጋገጠ የንግዴ ብሮዴካስት 

አገሌግልትን ማስፊፊት በማስፇሇጉ እንዱሁም በመገናኛ ብዙሃን አዋጅ ቁጥር 1238/2013 

አንቀፅ 30 መሰረት በንግዴ የብሮዴካስት አገሌግልት ሥራ ሇመሠማራት የንግዴ 

ብሮዴካስት ፇቃዴ ማግኘት በማስፇሇጉና የንግዴ ብሮዴካስት አገሌግልት ፇቃዴ አሰጣጥ 

ሒዯትን ግሌፅ፣ ፌትሐዊ፣ አሳታፉ እና የሃሳብና የመረጃ ብዝሃነትን የሚያስፊፊ እንዱሆን 

ማዴረግ በማስፇሇጉ፤   
 

በመገናኛ ብዙሃን አዋጅ ቁጥር 1238/2013 አንቀጽ 6(1)፣(5) እና 31(1)(ሐ)፣(2)፤ መሰረት 

የንግዴ ብሮዴካስት አገሌግልት ፇቃዴ በመስጠት ዘርፈን ማስፊፊት እንዱሁም ባሇፇቃድች 

የሙያዊ ሥነ-ምግባርን፣ ሕገ መንግስቱን፣ የአገሪቱን ሕጎች እንዱሁም፤ የሕዝብን ሰሊም፣ 

ዯኅንነት፣ የዜጎችን ተነፃፃሪ መብቶችና ጥቅሞች ባከበረ መሌኩ በኃሊፉነት ስሜት 

ሥራቸውን ማከናወናቸውን ማረጋገጥ በማስፇሇጉ፤ 

 

በመገናኛ ብዙሃን አዋጅ ቁጥር 1238/2013 አንቀጽ 12(7) እና አንቀፅ 90(2) መሰረት ይህ 

መመሪያ በባሇሥሌጣኑ ቦርዴ ወጥቷሌ፡፡ 

 

ክፌሌ አንዴ 
ጠቅሊሊ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ መመሪያ “የንግዴ ሬዱዮና ቴላቪዥን አገሌግልት መመሪያ ቁጥር 925/2014” 

ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡  
 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዚህ መመሪያ ውስጥ፡- 

1/ “የንግዴ ብሮዴካስት አገሌግልት” ማሇት ትርፌ ሇማግኘት በተቋቋመ በሕግ 

የሰውነት መብት በተሠጠው የንግዴ ዴርጅት፤ በክፌያ ወይም ያሇክፌያ የሚተሊሇፌ 
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ወይም የሚሰራጭ፤ ከምዴር ወዯ አየር፣ በኬብሌ ወይም በሳተሊይት አማካኝነት 

የሚሠራጭ የሬዱዮ ወይም የቴላቪዥን ብሮዴካስት አገሌግልት ነው፡፡ 

2/ “የብሮዴካስት አገሌግልት” ማሇት ከምዴር ወዯ አየር፣ በኬብሌ፣ በሳተሊይት፣ ወይም 

እነዚህን በማቀናጀት ሥራ ሊይ በሚውለ የሬዱዮ ወይም የቴላቪዥን ማሰራጫዎች 

አማካይነት ሕዝብን ሇማሳወቅ፣ ሇማስተማር ወይም ሇማዝናናት በዴምጽ ወይም 

በምስሌ ወይም በዴምጽና በምስሌ በክፌያ ወይም ያሇክፌያ የሚተሊሇፌ የሬዱዮ 

ወይም የቴላቪዥን አገሌግልት ነው፡፡ 

3/ “ሌዩ የንግዴ ብሮዴካስት አገሌግልት” ማሇት የፕሮግራም ትኩረቱን በአንዴ 

የተወሰነ ጉዲይ ሊይ ብቻ ያዯረገ፤ በሳተሊይት አማካኝነት የሚሠራጭ የንግዴ 

ብሮዴካስት አገሌግልት ሲሆን፤ የሌጆች ፕሮግራም ቻናሌን፣ የዜና ፕሮግራም 

ቻናሌን፣ የፉሌም፣ የስፖርትና መሰሌ ፕሮግራም ቻናሌን ያካትታሌ፡፡ 

4/ “የንግዴ ብሮዴካስት ባሇፇቃዴ” ማሇት በመገናኛ ብዙሃን አዋጅና በዚህ መመሪያ 

መሠረት የንግዴ ብሮዴካስት አገሌግልት ሇመስጠት ከባሇሥሌጣኑ ፇቃዴ 

የተሰጠው በሕግ የሰውነት መብት የተሠጠው የንግዴ ዴርጅት ሲሆን፤ የመገናኛ 

ብዙሃን አዋጁ ከመውጣቱ በፉት የንግዴ ብሮዴካስት አገሌግልት ፇቃዴ በማግኘት 

አገሌግልት የሚሰጥ በሕግ ሰውነት የተሰጠው የንግዴ ዴርጅትንም ይጨምራሌ፡፡ 

5/ “ከምዴር ወዯ አየር የሚሠራጭ የብሮዴካስት አገሌግልት” ማሇት በአሇም ዓቀፌ 

ሥምምነት መሠረት በአሇም አቀፈ የቴላኮሙኒኬሽን ኅብረት ሇኢትዮጵያ 

የተመዯበውን የሬዱዮ ሞገዴ በመጠቀም የሚሰራጭ የብሮዴካስት አገሌግልት ነው፡፡ 

6/ “የሳተሊይት የብሮዴካስት አገሌግልት” ማሇት ሳተሊይት ሊይ በተቀመጡ 

ማሰራጫዎች አማካይነት የሚሠራጭ የብሮዴካስት አገሌግልት ነው፡፡ 

7/ “የፇቃዴ አመሌካች” ማሇት የንግዴ ብሮዴካስት አገሌግልት ፇቃዴ እንዱሰጠው 

በባሇሥሌጣኑ የተዘጋጀውን ቅፅ ሞሌቶ ያመሇከተ በሕግ የሰውነት መብት የተሰጠው 

የንግዴ ዴርጅት ነው፤  

8/ “የመገናኛ ብዙሃን ፇቃዴና ምዝገባ የሥራ ክፌሌ” ማሇት የብሮዴካስት አገሌግልት 

ፇቃዴ ሇማግኘት የሚቀርብን ማመሌከቻ ተቀብል፤ ፇቃዴ ሇማግኘት መሟሊት 

ያሇባቸው መስፇርቶች መሟሊታቸውን በማጣራት የውሳኔ ሀሳብ ሇበሊይ ኃሊፉ 

የሚያቀርብ በባሇሥሌጣኑ ውስጥ የተቋቋመ መዯበኛ የሥራ ክፌሌ ነው፡፡  

9/ “ሀገር በቀሌ ይዘት” ማሇት ስፖርታዊ ክንውኖችንና ማስታወቂያን የማያካትት፣ 

በሃገር ውስጥ በሚገኝ የብሮዴካስት አገሌግልት፣ በኢትዮጵያ ቋሚ ነዋሪ በሆነ ዜጋ 

ወይም አብዛኛዎቹ ዲይሬክተሮቹ፣ ባሇዴርሻዎቹ ወይም አባሊቱ በኢትዮጵያ ቋሚ 

ነዋሪ የሆነ ዜጎች የሆኑበት በሕግ የሰውነት መብት የተሰጠው ዴርጅት ወይም 

እነዚህ በጋራ ወይም እነዚህ የተጠቀሱት ግሇሰቦች ቢያንስ 50 በመቶ የገንዘብ 
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ጥቅም ይዘው ከላሊ አካሌ ጋር በጥምረት በማዘጋጀት የሚሰራጭ የብሮዴካስት 

አገሌግልት ፕሮግራም፣ ሙዚቃ፣ ዴራማ ወይም ዘጋቢ ፉሌም ነው፡፡  

10/ "የሕዝብ ጥቅም" ማሇት ከግሌ ወይም ከጥቂት ቡዴኖች የጥቅም ፌሊጎት በተቃራኒ 

የማኅበረሰቡን የዯኀንነት፣ የምጣኔ ሃብት፣ የባሕሌ፣ የፖሇቲካ እና መሰሌ ተፇጥሮ 

ያሊቸውን ጥቅሞች ጨምሮ የሰፉው ሕዝብ ተጠቃሚነት ነው፡፡ 

11/ "ፕሮግራም ኃሊፉ" ማሇት በንግዴ ብሮዴካስት አገሌግልት ይዘት ሊይ የመወሰን 

ኃሊፉነት ያሇው የተፇጥሮ ሰው ነው፡፡ 

12/ “የባሇሥሌጣኑ የበሊይ ኃሊፉ” ማሇት የባሇሥሌጣኑ ዋና ዲይሬክተር ወይም እሱ 

በማይኖርበት ጊዜ ምክትሌ ዋና ዲይሬክተር ነው፡፡ 

13/ “ባሇሥሌጣን” ማሇት የኢትዮጵያ የመገናኛ ብዙሃን ባሇሥሌጣን ነው፡፡ 

14/ “ቁጥጥር” ማሇት የብሮዴካስት አገሌግልት ባሇፇቃድች በሕግ መሠረት 

መሥራታቸውንና ኃሊፉነታቸውን መወጣታቸውን የመከታተሌ፣ የማረጋገጥና የማገዝ 

ሥራ ነው፤ 

15/ “ቦርዴ” ማሇት የኢትዮጵያ የመገናኛ ብዙሃን ባሇሥሌጣን ቦርዴ ነው፡፡ 

16/ “አዋጅ” ማሇት የመገናኛ ብዙሃን አዋጅ ቁጥር 1238/2013 ነው፡፡ 

17/ “ተባባሪ ፕሮግራም አዘጋጅ” ማሇት ማንኛውም የሀገር ውስጥ የሚዱያ ፕሮግራም 

በማዘጋጀት ወይም የውጭ አገር የብሮዴካስት ፕሮግራም በአገር ውስጥ 

የብሮዴካስት አገሌግልት አማካኝነት ሇማሰራጨት ከንግዴ ብሮዴካስት አገሌግልት 

ባሇፇቃድች ጋር በሚያዯርገው ስምምነት መሰረት ፕሮግራሙን ፇቃዴ ባሇው 

የብሮዴካስት አገሌግልት አማካኝነት የሚሰራጭሇት ሰው ነው፡፡ 

18/ “ሰው” ማሇት የተፇጥሮ ሰው ወይም በሕግ የሰውነት መብት የተሰጠው የንግዴ 

ዴርጅት ነው፡፡ 

19/ ላልች በአዋጁ የተሰጡ ትርጉሞች ሇዚህ መመሪያም ያገሇግሊለ፡፡ 

20/ ወንዴ ጾታ የተገሇጸው አገሊሇጽ የሴትንም ያካትታሌ፡፡ 

3. የተፇጻሚነት ወሰን 

ይህ መመሪያ በኢትዮጵያ ውስጥ በተቋቋመ ወይም በአዋጅ ቁጥር 1238/2013 አንቀፅ 

3(1) እና (3) መሠረት በላልች ሃገራት የተቋቋሙና በኢትዮጵያ ሊይ አተኩረው 

በሚሰሩ ከምዴር ወዯ አየር፣ በኬብሌ ወይም በሳተሊይት አማካኝነት በሚሰራጭ የንግዴ 

ሬዱዮና ቴላቪዥን ብሮዴካስት አገሌግልት ባሇፇቃዴ ሊይ ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡ 
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4. የመመሪያው መርሆች 

   ይህ መመሪያ በሚከተለት መርሆዎች የሚመራ ይሆናሌ፡- 

1/ ሇዜጎች አማራጭ የመረጃ፣ የትምህርትና፣ የመዝናኛ ምንጭ የሆኑ፣ የሕዝብ 

ጥቅምን መሠረት ያዯረጉ፣ የዳሞክራሲ ሥርአት ግንባታን፣ ብዝሃነትንና አገራዊ 

አንዴነትን የሚያጠናክሩ የንግዴ ብሮዴካስት አገሌግልቶች በመሊ አገሪቱ 

እንዱስፊፈ ማዴረግ፡፡  

2/ በኢትዮጵያ ሕግ መሰረት በሕግ የሰውነት መብት የተሰጠው የንግዴ ዴርጅት 

መስፇርቶችን አሟሌቶ ሲገኝ የንግዴ ብሮዴካስት አገሌግልት ፇቃዴ የማግኘት 

መብቱን ማረጋገጥ፡፡  

3/ የንግዴ ብሮዴካስት የፇቃዴ አሰጣጥ ሒዯትና የፇቃዴ መስፇርቶች ግሌፅ፣ 

ፌትሐዊ፣ አሳታፉ፤ የመገናኛ ብዙሀን ባሇቤትነትን፣ የአገሌግልቱ ተጠቃሚነትን፤ 

የመረጃና የሃሳብ ብዝሃነትንና ስብጥርን የሚያሰፌን እንዱሁም ሀሳብን በነጻነት 

የመግሇጽ መብት ሊይ ገዯብ የማይፇጥሩ መሆኑን ማረጋገጥ፡፡  

4/ የንግዴ ብሮዴካስት አገሌግልት ባሇፇቃድች ከመንግሥት፣ ከባሇቤቶች፣ 

ከማስታወቂያ አስነጋሪዎች፣ ከስፖንሰሮችና ከሌዩ ሌዩ አካሊት ተፅዕኖ ነፃና 

ገሇሌተኛ ሆነው፤ የኢትዮጵያ ሕዝብ ጥቅምን የመረጃ ተዯራሽነት መብት 

የሚያረጋግጡ መሆናቸውን ማረጋገጥ፡፡  

5/ የንግዴ ብሮዴካስት አገሌግልት ባሇፇቃድች የሙያውን ሥነ-ምግባር፣ 

ሕገመንግስቱን፣ የአገሪቱን ሕጎችና የኢትዮጵያ ሕዝብ ጥቅምን አክብረው 

መስራታቸውን ማረጋገጥ፡፡ 

5. የንግዴ ሬዱዮና ቴላቪዥን ባሇቤትነት መብት 

1/ የአክስዮን ዴርሻው ሙለ በሙለ በኢትዮጵያ ዜጋ ወይም ዴርጅት የተያዘ፤ 

በኢትዮጵያ ሕግ መሠረት የሕግ የሰውነት መብት የተሰጠው የንግዴ ዴርጅት 

የንግዴ ብሮዴካስት ባሇቤት የመሆን መብት አሇው፡፡ 

2/ 25 በመቶ የሆነ የአክስዮን ዴርሻው በውጭ አገር ዜጋ ወይም ዴርጅት የተያዘ፤ 

በኢትዮጵያ ሕግ መሠረት የሕግ ሰውነት መብት የተሰጠው የንግዴ ዴርጅት 

የሳተሊይት የንግዴ ብሮዴካስት አገሌግልት ባሇቤት የመሆን መብት አሇው፡፡ 

3/ በኢትዮጵያ ሕግ መሠረት የሕግ ሰውነት መብት የተሰጠው አንዴ የንግዴ 

ዴርጅት በዴርጅቱ ባሇቤትነት ሥር የሚተዲዯሩ አንዴ የቴላቪዥን፣ አንዴ 

የሬዱዮ፣ አንዴ የጋዜጣ፣ አንዴ የመፅሔት እና አንዴ የበይነመረብ መገናኛ 

ብዙሃን ማቋቋም ይችሊሌ፡፡  
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6. የንግዴ ብሮዴካስት ፇቃዴ የማይሰጣቸው አካሊት 

የሚከተለት አካሊት የንግዴ ብሮዴካስት አገሌግልት ፇቃዴ አይሰጣቸውም፡- 

1/ አመሌካቹ ግሇሰብ ከሆነ፣ 

2/ የንግዴ ብሮዴካስት አመሌካች ዴርጅቱ ወይም የዴርጅቱ ባሇአክስዮኖች በላሊ 

ሬዱዮ፣ ቴላቪዥን፣ ጋዜጣና መፅሄት ውስጥ ከ25 በመቶ በሊይ አክስዮን 

ያሊቸው ከሆነ፤ 

3/ አመሌካቹ የፖሇቲካ ፓርቲ ከሆነ ወይም የፖሇቲካ ፓርቲ ተፇጥሮ ያሇው 

ዴርጅት ከሆነ፤  

4/ በአመሌካቹ ዴርጅት ውስጥ የፖሇቲካ ፓርቲ ወይም የፖሇቲካ ፓርቲ አመራር 

ከ25 በመቶ በሊይ አክስዮን ያሇው ከሆነ፤  

5/ በአመሌካቹ ዴርጅት ውስጥ የፖሇቲካ ፓርቲ አመራር በማንኛውም ዯረጃ 

የአመራር አባሌ ከሆነ፤ 

6/ በአመሌካቹ ዴርጅት ውስጥ በፌርዴ ቤት ውሳኔ ከሲቪሌ ወይም ከፖሇቲካ 

መብቶቹ የታገዯ ወይም ሙለ በሙለ ወይም በከፉሌ የሕግ ችልታውን ያጣ 

ሰው ባሇአክስዮን ወይም የበሊይ አመራር ከሆነ፤ 

7/ በአመሌካቹ ዴርጅት ውስጥ የውጪ አገር ዜጋ ወይም በውጭ አገር ዜጎች 

የተቋቋመ ዴርጅት ከ25 በመቶ በሊይ አክስዮን ያሇው ከሆነ፤  

8/ አመሌካቹ ዴርጅት በውጭ አገር ዜጎች ወይም በውጭ አገር ሕግ የተቋቋመ 

ከሆነ፡፡ 

 

ክፌሌ ሁሇት 
የንግዴ ሬዱዮና ቴላቪዥን የፇቃዴ አሠጣጥ ሥነ-ሥርዓት  

7. አጠቃሊይ 

1/ ማንኛውም ሰው፡- 

   ሀ) ከባሇሥሌጣኑ የብሮዴካስት ፇቃዴ ሳይሰጠው ወይም በታገዯ ወይም በተሰረዘ 

ፇቃዴ የብሮዴካስት አገሌግልት ማሠራጫ መንገድችን ተጠቅሞ በንግዴ 

ብሮዴካስት አገሌግልት ሥራ ሊይ መሰማራት አይችሌም፡፡ 

   ሇ) የይዘት አዘጋጅነት ፇቃዴ ቢኖረውም ከባሇሥሌጣኑ የብሮዴካስት ፇቃዴ 

ሳይሰጠው የሬዱዮ ወይም ቴላቪዥን ፕሮግራም በማዘጋጀት የሳተሊይት 

ብሮዴካስት አገሌግልት ስራ ሊይ መሰማራት አይችሌም፡፡ 

   ሐ) አንዴ ባሇፇቃዴ የማስፊፉያ ፇቃዴ ካሌተሰጠው በስተቀር በአንዴ ፇቃዴ 

ከአንዴ ማሰራጫ ጣቢያ በሊይ ማቋቋም አይችሌም፡፡ 
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   መ) የብሮዴካስት አገሌግልት ፇቃዴ ቢኖረውም በአዋጁ አንቀጽ 29 ከተዘረዘሩት 

የብሮዴካስት አገሌግልት ማሰራጫ መንገድች መካከሌ ቀዯም ሲሌ ፇቃዴ 

ካገኘበት የፇቃዴ አይነት በተጨማሪ ከባሇሥሌጣኑ ላሊ ተጨማሪ ፇቃዴ 

ሳይሰጠው የብሮዴካስት አገሌግልት መስጠት አይችሌም፡፡  

2/ ከምዴር ወዯ አየር የሚሰራጭ የንግዴ ሬዱዮና ቴላቪዥን ብሮዴካስት አገሌግልት 

ፇቃዴ የሚሰጠው በውዴዴር ነው፡፡ በመሆኑም ባሇሥሌጣኑ የፇቃዴ አመሌካቾችን 

ሇመጋበዝ በሚያስነግረው የሕዝብ አገሌግልት ማስታወቂያ መሠረት፤ ፌሊጎቱ 

ያሇው ማንኛውም በሕግ የሰውነት መብት የተሰጠው የንግዴ ዴርጅት ፇቃዴ 

እንዱሰጠው ማመሌከት ይችሊሌ፡፡   

3/ የሳተሊይትና ኬብሌ ንግዴ ሬዱዮና ቴላቪዥን ብሮዴካስት አገሌግልት ፇቃዴ 

አመሌካች የባሇሥሌጣኑን ማስታወቂያ ሳይጠብቅ፣ ያሇ ውዴዴር፣ በማንኛውም ጊዜ 

ፇቃዴ እንዱሠጠው ማመሌከት ይችሊሌ፡፡ 

4/ በዚህ አንቀጽ በንኡስ አንቀጽ (2) እና (3) የተዯነገገው ቢኖርም አመሌካቹ 

እንዱሰጠው የሚያመሇክተው ፇቃዴ የፕሮግራም ትኩረቱን በአንዴ የተወሰነ ጉዲይ 

ሊይ አዴርጎ ከምዴር ወዯ አየር የሚሰራጭ ሌዩ የንግዴ ብሮዴካስት አገሌግልት 

ፇቃዴ ከሆነ በቅዴሚያ ቦርዴ ማፅዯቅ ወይም በሳተሊይትና በኬብሌ አማካኝነት 

የሚሰራጭ ከሆነ ባሇስሌጣኑ ማፅዯቅ ይኖርበታሌ፡፡   

5/ አመሌካቹ በአዋጁና በዚህ መመሪያ የተዯነገጉ መስፇርቶችን ካሟሊና በውዴዴሩ 

የተሻሇ ዯረጃ ካገኘ የንግዴ ብሮዴካስት አገሌግልት ፇቃዴ ይሰጠዋሌ፡፡ 

8. የሳተሊይት ንግዴ ብሮዴካስት ፇቃዴ አመሌካቾች 

1/ የሳተሊይት ንግዴ ሬዱዮና ቴላቪዥን ብሮዴካስት አገሌግልት ፇቃዴ አመሌካች 

የባሇሥሌጣኑን ማስታወቂያ ሳይጠብቅ፣ ያሇ ውዴዴር፣ በማንኛውም ጊዜ ፇቃዴ 

እንዱሠጠው ማመሌከት ይችሊሌ፡፡  

2/ የፕሮግራም ትኩረቱን በአንዴ የተወሰነ ጉዲይ ሊይ አዴርጎ የሚሰራጭ የሳተሊይት 

ሌዩ የንግዴ ሬዱዮና ቴላቪዥን ብሮዴካስት አገሌግልት ፇቃዴ አመሌካች ከሆነ 

ያሇ ውዴዴር በማንኛውም ጊዜ ፇቃዴ እንዱሠጠው ማመሌከት ይችሊሌ፡፡   

3/ ሇባሇሥሌጣኑ የሳተሊይት ብሮዴካስት ፇቃዴ ጥያቄ ካቀረበ ባሇሥሌጣኑ፤ አመሌካቹ 

በአዋጁና በዚህ መመሪያ የተቀመጡ መስፇርቶችን ማሟሊቱን በማረጋገጥ በ30 

ቀናት ውስጥ ፇቃዴ መስጠት አሇበት፡፡ አመሌካቹ በ30 ቀናት ውስጥ ፇቃዴ 

ካሌተሰጠው ሇባሇሥሌጣኑ የበሊይ ኃሊፉ በማመሌከት በ15 ቀናት ውስጥ ምሊሽ 

እንዱሰጠው መጠየቅ ይችሊሌ፡፡ የበሊይ ኃሊፉው በተጠቀሰው ጊዜ ምሊሽ ካሌሰጠ 

አመሌካቹ በ30 ቀናት ውስጥ ሇቦርደ ማመሌከት ይችሊሌ፡፡ 
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9. ከምዴር ወዯ አየር የሚሰራጭ የንግዴ ብሮዴካስት ፇቃዴ አመሌካቾችን 
ስሇመጋበዝ  

1/ ባሇሥሌጣኑ፡-  

    ሀ) ውስን የሆነውን የሬዱዮ ሞገዴ በመጠቀም የሚሰራጭ የብሮዴካስት 

አገሌግልት ፇቃዴ ሇመስጠት የፇቃዴ አመሌካቾችን ሰፉ ሥርጭት ባሇው 

ጋዜጣ፣ በባሇሥሌጣኑ ዴረ-ገጽ እና በላሊ የመገናኛ ብዙሃን በሚሠራጭ 

ማስታወቂያ የመጋበዝ ግዳታ ይኖርበታሌ፡፡  

    ሇ) በየበጀት አመቱ ዝግጁ የሆኑ የብሮዴካስት የሬዱዮ ሞገድችን መረጃ 

ከሚመሇከተው ተቋም ይወስዲሌ፡፡ 

2/ በዚህ አንቀጽ መሠረት የሚወጣው ማስታወቂያ የሚከተለትን መረጃዎች መያዝ 

አሇበት፡-  

ሀ)  ፇቃዴ ሇመስጠት የታሰበውን የብሮዴካስት አገሌግልት አይነት፤ 

ሇ)  አገሌግልቱ የሚሸፌነውን የፇቃዴ ክሌሌ ወይም አካባቢ፤  

ሐ)  ዝግጁ የሆነውን የሬዱዮ ሞገዴ፤ 

መ)  የፇቃዴ ሁኔታዎችና ግዳታዎች፤  

ሠ)  አንኳር የፍርማት ግዳታዎች፤ 

ረ)  ፇቃደ ጸንቶ የሚቆይበት ጊዜ፤  

ሰ)  ፇቃዴ የሚሰጥባቸው መስፇርቶች፤ 

ሸ)  የማመሌከቻ ማቅረቢያ ጊዜና ቦታ፤ እና፣ 

ቀ)  የማመሌከቻና የፇቃዴ ክፌያ መጠን፡፡ 

3/ አመሌካቾች ባሇሥሌጣኑ በሚያወጣው ማስታወቂያ በሚጠቀሰው ጊዜ ውስጥ 

በባሇሥሌጣኑ የተዘጋጀውን የፇቃዴ ማመሌከቻ ቅጽ በመሙሊት ከዯጋፉ ሠነድች 

ጋር ሇባሇሥሌጣኑ የመገናኛ ብዙሃን ፇቃዴና ምዝገባ የሥራ ክፌሌ ያቀርባለ፡፡  

4/ የብሮዴካስት ፇቃዴ አመሌካቾች የስራ እቅዴ ሰነድቻቸውን ሇማቅረብ ሇሬዱዮ 

የ3 ወር፣ ሇቴላቪዥን የ9 ወር ጊዜ ሉሰጣቸው ይገባሌ፡፡ 

5/ የባሇሥሌጣኑ የመገናኛ ብዙሃን ፇቃዴና ምዝገባ የሥራ ክፌሌ ማመሌከቻዎችን 

ሇመገምገም አስፇሊጊ ነው የሚሇውን ተጨማሪ መረጃ እንዱያቀርቡ አመሌካቾችን 

ይጠይቃሌ፤ አመሌካቾች በፌትሐዊነት መስተናገዲቸውን ሇማረጋገጥ ተመሳሳይና 

በቂ መረጃ ይሰጣሌ፤  
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10. ስሇፇቃዴ ማመሌከቻ ቅፅ 

1/ ባሇሥሌጣኑ የሚከተለትን ጉዲዮች የያዘ የፇቃዴ ማመሌከቻ ቅፅ ማዘጋጀት 

ይኖርበታሌ፤ የማመሌከቻ ቅፆችንም በዴረ-ገፁ ተዯራሽ በማዴረግ እንዱሞለ 

አማራጭ መንገዴ ይፇጥራሌ፡፡  

ሀ) የአመሌካቹ ወይም የጣቢያው መጠሪያ ስምና አዴራሻ፣ 

ሇ) ዴርጅቱ የተቋቋመበት አገር እና የባሇአክስዮኖቹ ስም፣ አዴራሻ፣ የአክስዮን 

ዴርሻ መጠንና ዜግነት፣ 

ሐ) ዴርጅቱና የዴርጅቱ ባሇአክስዮኖች በላሊ ጋዜጣ፣ መፅሄት፣ ሬዱዮና ቴላቪዥን 

ዴርጅት ያሊቸው የአክስዮን ዴርሻ መጠን፣  

መ) የብሮዴካስት አገሌግልቱ ዓሊማ፣ የፕሮግራሙ አይነት፣ የሚሰራጭበት ቋንቋ፣ 

የሥርጭት ቀን፣ ሰአትና አጠቃሊይ ሁኔታ፣  

ሠ) ሇስርጭቱ የሚውሇውን የመሣሪያ አይነትና ጉሌበት፣ 

ረ) ሇማቋቋም የተጠየቀው የሬዱዮ ሞገዴ አይነት፣  

ሰ) ስርጭቱ የሚሸፌነው አካባቢ፣ 

ሸ) አገሌግልቱ የሚሰጥበትን፣ የማሰራጫ መሳሪያው የሚተከሌበትን ወይም 

የሚቋቋምበትን ቦታ፣ እና 

ቀ) ጣቢያውን ሇማቋቋምና አገሌግልቱን ሇመስጠት የሚያስፇሌገውን የገንዘብና 

የካፒታሌ መጠን፣ 

በ) ላልች አገሌግልቱን እና አመሌካቹን አስመሌክቶ የሚጠየቁ መረጃዎችን፡፡ 

2/ አመሌካቹ ስርጭቱን በሳተሊይት አማካኝነት የሚያሰራጭ ከሆነ በዚህ አንቀፅ 

በንኡስ አንቀፅ (1) ከተመሇከተው በተጨማሪ፡-  

ሀ) የሚጠቀምበትን የሳተሊይት መጠሪያ ስም፣ የሳተሊይት አከራዩ ባሇቤት ስም፣ 

አዴራሻ፣ የተዯረገ ውሌና መሰሌ መረጃ፣  

ሇ) አመሌካቹ ሇስርጭቱ የሚጠቀምበትን የሬዱዮ ሞገዴ መጠሪያ ቁጥር፣  

ሐ) ላልች አገሌግልቱን እና አመሌካቹን አስመሌክቶ የሚጠየቁ መረጃዎችን፡፡ 

11. ከማመሌከቻ ቅፅ ጋር ተያይዘው ስሇሚቀርቡ ሰነድች 

 አመሌካቹ የሚከተለትን ሰነድች በማሟሊት ከማመሌከቻ ቅፁ ጋር አያይዞ  ማቅረብ  

ይኖርበታሌ፡- 

1/ አመሌካቹ በሕግ የሰውነት መብት የተሰጠው መሆኑን የሚያስረዲ በሠነድች 

አረጋጋጭ አካሌ የተረጋገጠ የመመሥረቻ ፅሁፌ፣ መተዲዯሪያ ዯንብ፣ የንግዴ 

ምዝገባ እና የግብር ከፊይ መሇያ ቁጥር፣ 

2/ የአገሌግልትና የቴክኒክ ሁኔታን የሚገሌፅ ዝርዝር የፕሮጀክት ጥናት ሰነዴ፣  

3/ ስራውን ሇማከናወን የሚያስፇሌግ የገንዘብና የካፒታሌ አቅምና ምንጭ ማስረጃ፣ 

4/ የጣቢያው ዴርጅታዊ መዋቅር ሰነዴ፣  
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5/ የጣቢያውን ሥራ የሚመሩ የሥራ መሪዎች፣ የፕሮግራም ኃሊፉዎችና 

የባሇሙያዎች የሰው ሀይሌ ዝርዝር፣ የትምህርትና የሥራ ሌምዴ ማስረጃ፣ 

6/ የማሰራጫ አንቴና፣ ዱሽ ወይም መሳሪያ የሚገኝበት መሌከአምዴራዊ መረጃ፣ 

7/ የብሮዴካስት አገሌግልቱ ዓሊማ፣ የፕሮግራሙን አይነት፣ የሚሰራጭበት አገራዊ 

ቋንቋ ብዛት፣ የሥርጭት ቀን፣ ሰአትና አጠቃሊይ ሁኔታ፣ የሚያስረዲ ሰነዴ፣ 

8/ ሇአገር በቀሌ ይዘትና ሇውጭ አገር ፕሮግራም እና ሙዚቃ የተመዯበው የስርጭት 

ጊዜ መጠን፣ 

9/ አመሌካቹ ስርጭቱን በሳተሊይት አማካኝነት የሚያሰራጭ ከሆነ ከሊይ 

ከተመሇከተው በተጨማሪ፤ ከሳተሊይት አገሌግልት ሰጪው ጋር የተዯረገ 

ማንኛውም አይነት ስምምነት ወይም ዯብዲቤና አመሌካቹ ሇስርጭቱ 

የሚጠቀምበትን የሬዱዮ ሞገዴ መጠሪያ ቁጥር፣ 

10/ ላልች የሬዱዮና የቴላቪዥን አገሌግልትንና አመሌካቹን አስመሌክቶ የሚጠየቁ 

መረጃዎች፡፡ 

12. ስሇመጀመሪያ ማጣሪያ እና ተቀባይነት ስሇላሇው ማመሌከቻ 

1/ የፇቃዴና ምዝገባ ሥራ ክፌለ በዚህ መመሪያ ከአንቀጽ 8 እስከ አንቀፅ 11 

የቀረበሇትን ማመሌከቻ እና ዯጋፉ ሰነዴ በመመርመርና የመጀመሪያ ማጣሪያ 

በማዴረግ አመሌካቹ፡- 

 ሀ) የመመሥረቻ ፅሁፌ፣ መተዲዯሪያ ዯንብ፣ የንግዴ ምዝገባ እና የግብር ከፊይ 

መሇያ ቁጥር ካሊቀረበ፣ 

 ሇ) የፊይናንስና የካፒታሌ አቅሙን እና ምንጩን ሇማረጋገጥ የሚያስችሌ ሕጋዊ 

ማረጋገጫ ማስረጃ ካሊቀረበ፣  

 ሐ) ዝርዝር የፕሮጀክት ጥናት ሰነዴ ካሊቀረበ፣  

 መ) ዴርጅቱ በግሇሰብ የተቋቋመ፣ ዴርጅቱ በውጭ አገር ዜጎችና ዴርጅቶች ብቻ 

የተቋቋመ ከሆነ፣ በዴርጅቱ አክስዩን ውስጥ የውጭ ዜጎችና ዴርጅቶች ዴርሻ 

ከ25 በመቶ በሊይ ከሆነ፣ እንዱሁም በአዋጁ አንቀፅ 24(2)፣ 40 እና በዚህ 

መመሪያ አንቀፅ 6 መሰረት ፇቃዴ የማይሰጠው ሰው ከሆነ፤ ወዯ ሁሇተኛ 

ማጣሪያ ማሳሇፌ ሳያስፇሌገው ማመሌከቻውን ውዴቅ ማዴረግ ይችሊሌ፡፡ 

2/ በዚህ አንቀፅ መሠረት የመጀመሪያውን ማጣሪያ ያሇፇ አመሌካች ወዯ ሁሇተኛ 

ማጣሪያ በመሸጋገር ከዚህ በታች የተዘረዘሩትን የፇቃዴ መስፇርቶች ማሟሊቱ 

ተረጋግጦና ተመዝኖ ፇቃዴ እንዱሰጠው ይዯረጋሌ፡፡  

13. የፇቃዴ መስጫ አጠቃሊይ መስፇርቶች  

1/ የፇቃዴ መስጫ መስፇርቶች የሚከተለትን ዋና ዋና ነጥቦች ያካትታሌ፡፡ 

ሀ)  ከብሮዴካስት አገሌግልት ቴክኖልጂ እዴገቶች ጋር በተያያዘ ሉሰጥ 

ከታሰበው አገሌግልት የሚጠበቅ የቴክኒክ ጥራትና አመሌካቹ በኘሮጀክት 
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ሀሳበ-ሥራው የዘረዘራቸው መሣሪያዎችና ቴክኖልጂዎች አገሌግልቱን 

ሇመስጠት ያሊቸው ብቃት፤  

ሇ)  አመሌካቹ አገሌግልቱን ሇመስጠት ያሇው ተስማሚነት፣ ዴርጅታዊ 

ብቃት፣ የሥራ ሌምዴና ሙያዊ እውቀት፤  

ሐ) የአመሌካቹ የፊይናንስ አቅምና ምንጭ፣ አስተማማኝነትና ሥራውን 

ሇማስኬዴ ያሇው ዝግጁነት፤ 

መ) በአመሌካቹ ኘሮጀክት ሀሳበ-ሥራ የተዘረዘሩ የፕሮግራሞች መርሐግብርና 

በፕሮግራሞቹ የተካተቱ ማኅበራዊ ፌሊጎቶች፤ ሇአገር በቀሌ ፕሮግራምና 

ሙዚቃ የሰጠው ትኩረት፣  

ሠ)  አመሌካቹ ሇአገሌግልቱ የመዯበው የስርጭት ጊዜ እና፣   

ረ) በሕግ የሰውነት መብት በተሠጠው የንግዴ ዴርጅት አማካኝነት ትርፌ 

ሇማግኘት የተቋቋመ፣ በማስታወቂያና ስፖንሰርሽፕ ገቢ የሚተዲዯር 

መሆኑ፣ ከፖሇቲካ ፓርቲዎች፣ ከመንግስትና ከሌዩ ሌዩ አካሊት ተፅዕኖ 

ነፃና ገሇሌተኛ በሆነ የንግዴ ዴርጅት የተቋቋመ መሆኑ፣  

2/ በአዋጁ አንቀፅ 32(1) መሰረት ባሇሥሌጣኑ ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር ምክክር 

በማዴረግ ተጨማሪ የፇቃዴ መስፇርቶችን ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡ 

14. የፇቃዴ መስጫ ዝርዝር መስፇርቶች እና የመገምገሚያ ነጥብ አሰጣጥ ሥነ 

ሥርአት  

1/ የፇቃዴ መስጫ ዝርዝር መስፇርቶች የሚከተለት ይሆናለ፡- 

ሀ) በኢትዮጵያ ሕግ መሰረት በሕግ የሰውነት መብት በተሠጠው የንግዴ ዴርጅት 

አማካኝነት ትርፌ ሇማግኘት የተቋቋመ፣ በማስታወቂያና ስፖንሰርሽፕ ገቢ 

የሚተዲዯር መሆኑና ከፖሇቲካ ፓርቲዎች፣ ከመንግስትና ከሌዩ ሌዩ አካሊት 

ተፅዕኖ ነፃና ገሇሌተኛ በሆነ የንግዴ ዴርጅት የተቋቋመ መሆኑ፣ እና  

ሇ) የዴርጅቱ ባሇአክሲዮኖች ብዛት፣ ስብጥርና ብዝሃነት፣ 

ሐ) አገሌግልቱን ሇመስጠት ያሇው የፊይናንስና የካፒታሌ አቅምና ምንጭ፣ የሰው 

ሀይሌና የዴርጅታዊ አቅም፣ ብቃት፣ ዕውቀትና የሥራ ሌምዴ፣ 

መ) በፕሮጀክት ሰነደ የተዘረዘሩትና ሇስርጭት የሚውለት የብሮዴካስት 

መሣሪያዎች አይነት፣  የስቱዱዮ አዯረጃጀት፣ የቴክኒክ ዯረጃና ብቃት፣ 

ሠ) አገሌግልቱ የሚሰጥበት ወይም የማሰራጫ መሳሪያ፣ አንቴና ወይም ዱሽ  

የሚቋቋምበት መሌከአ ምዴራዊ ቦታ አስተማማኝነት፣  

ረ) የብሮዴካስት አገሌግልቱ ወይም የፕሮግራሙ አሊማ፣ የፕሮግራሙ አይነት፣ 

የሥርጭት ቀንና ሰአት፣ 
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ሰ) በአመሌካቹ የቀረበው የፕሮግራም ይዘት፣ አሊማ፣ በፕሮግራሙ የተካተቱ 

ማህበራዊ ፌሊጎቶችና ሇትምህርታዊ ፕሮግራሞች የሰጠው ትኩረት፣ 

ሸ) ፕሮግራሙ ሇህፃናት፣ ሴቶች፣ አካሌ ጉዲተኞችና ሌዩ ዴጋፌ ሇሚፇሌጉ 

የሕብረተሰብ ክፌልች የሰጠው ትኩረት፣ 

ቀ)  ፕሮግራሙ የሚሰራጭበት አገራዊ ቋንቋ ብዛት፣  

በ) ሇአገር በቀሌ ይዘት፣ ፕሮግራምና ሙዚቃ የመዯበው የሥርጭት ጊዜ መጠን፣  

ተ) የጣቢያው ዕሇታዊ የሥርጭት ጊዜ መጠን እና የሚሸፌነው አካባቢ፣ 

ቸ) ሇስርጭቱ የሚውሇው የሬዱዮ ሞገዴ፣ የሳተሊይት አይነት፣ የሳተሊይቱ ባሇቤት 

ስም፣ አስተማማኝነትና ሇህዝብ የሚኖረው ጠቀሜታ፣  

ገ) አመሌካቹ ቀዯም ሲሌ በመገናኛ ብዙሃን ሥራ የተሰማራ ከሆነ ከሕብረተሰቡ 

የቀረበ ተዯጋጋሚ ቅሬታና ከባሇሥሌጣኑ የተሰጠ ተዯጋጋሚ የማስተካከያ 

ግብረመሌስ አሇመኖሩ፣  

ረ) በባሇሥሌጣኑ የበሊይ አመራር እና በፇቃዴ ስራ ክፌለ ፉት በሚዯረግ ቃሇ 

መጠይቅ የሚካሄዴ ምዘና የተሰጠው ነጥብ፣ 

አ) ላልች አገሌግልቱንና አመሌካቹን አስመሌክቶ የሚጠየቁ መረጃዎች፡፡ 

2/ ባሇሥሌጣኑ በዚህ መመሪያ አንቀፅ 8 እና 9 የተዘረዘሩትን አጠቃሊይና ዝርዝር 

የፇቃዴ መስፇርቶች፤ እንዱሁም የተጠየቀውን የብሮዴካስት ፇቃዴ አይነት እና 

የማሰራጫ ቴክኖልጂን ግምት ውስጥ በማስገባት የአመሌካቾችን ብቃት በመመዘን 

ነጥብ ሇመስጠት የሚያስችሇውን የመመዘኛ ነጥብ አሰጣጥ ሥነ ሥርአት ሠነዴ 

ያዘጋጃሌ፤ በባሇሥሌጣኑ የበሊይ ኃሊፉ በማስፀዯቅ ስራ ሊይ ያውሊሌ፡፡ 

3/ ባሇሥሌጣኑ ሇብሮዴካስት አገሌግልት የሚውሌ የሬዱዮ ሞገዴ በአግባቡ ጥቅም ሊይ 

እንዱውሌ ከማረጋገጥ አንፃር በምዘናና ነጥብ አሰጣጥ ከዚህ በታች ሇተመሇከቱት 

አመሌካቾች የተሻሇ ትኩረት ሉሰጥ ይችሊሌ፡- 

ሀ)  የተሇያዩ ፌሊጎቶችና ምርጫዎችን ሇሚያስተናግደ፤ 

ሇ) የሃገር አቀፌ፣ ክሌሊዊና አካባቢያዊ የብሮዴካስት አገሌግልቶች ተመጣጣኝ 

ሚዛን እንዱኖራቸው ሇሚያግዙ፤  

ሐ)  ነፃና ገሇሌተኛ የሆኑ የብሮዴካስት አገሌግልት ባሇፇቃድች፤ እና 

መ) ፇቃዴ የተጠየቀበትን አካባቢ ኅብረተሰብ ፌሊጎት መኖር፡፡ 
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15. የንግዴ ብሮዴካስት ፇቃዴ አሰጣጥ ሥነ-ሥርዓት ሂዯት 

 የንግዴ ብሮዴካስት ፇቃዴ አሰጣጥ ሥነ-ሥርአት ሂዯት የሚከተሇውን የሥራ ፌሰት 

ጠብቆ ይከናወናሌ፡- 

1/ ከምዴር ወዯ አየር የሚሰራጭ የብሮዴካስት አገሌግልት አመሌካች ባሇሥሌጣኑ 

በሚወጣው ማስታወቂያ በሚጠቀሰው ጊዜ ውስጥ እንዱሁም የሳተሊይት 

ብሮዴካስት አመሌካችም በማናቸውም ጊዜ በባሇሥሌጣኑ የተዘጋጀውን የፇቃዴ 

ማመሌከቻ ቅጽ በመሙሊት ከዯጋፉ ሠነድች ጋር ሇባሇሥሌጣኑ የመገናኛ ብዙሃን 

ፇቃዴና ምዝገባ የሥራ ክፌሌ ያቀርባሌ፤  

2/ የባሇሥሌጣኑ የፇቃዴና ምዝገባ የሥራ ክፌሌ የቀረበሇትን ማመሌከቻ 

በመመርመርና የመጀመሪያ ማጣሪያ በማዴረግ፡- 

ሀ)  አመሌካቹ በመገናኛ ብዙሃን አዋጅ በአንቀጽ 24(2)፣ 40 እና በዚህ መመሪያ 

አንቀፅ 12 መሠረት ፇቃዴ የማይሰጠው አካሌ መሆኑን ካረጋገጠ፤ 

ማመሌከቻውን በዝርዝር ማጣራት ሳያስፇሌገው  ማመሌከቻው ውዴቅ 

እንዱሆንና ውሳኔው ሇአመሌካቹ በጽሁፌ እንዱገሇፅሇት የውሳኔ ሃሳቡን 

ሇበሊይ ኃሊፉ ያቀርባሌ፡፡ 

    ሇ) አመሌካቹ ዝርዝር የኘሮጀክት ጥናት ሰነዴ ማቅረቡና ፇቃዴ ሉሰጠው 

የሚችሌ አካሌ መሆኑን ካረጋገጠ፤ በአዋጁ አንቀጽ 37 እና በዚህ መመሪያ 

አንቀጽ 13 እና 14 የተዘረዘሩት የፇቃዴ መስፇርቶች መሟሊታቸውን 

ሇማረጋገጥና ሇመመዘን ወዯ ሁሇተኛ ማጣሪያ እንዱያሌፌ ውጤቱን ከውሳኔ 

ሀሳብ ጋር ሇበሊይ ኃሊፉ ያቀርባሌ፡፡  

3/ የበሊይ ሃሊፉው ከፇቃዴ ስራ ክፌለ የቀረበሇትን የአመሌካቾች ዝርዝርና የውሳኔ 

ሃሳብ በመመርመር ወዯ ሁሇተኛ ማጣሪያ ማሇፌ የሚገባውን አመሌካች በማፅዯቅ 

ምዘናና ውዴዴር እንዱካሄዴ ይወስናሌ፡፡ 

4/ የፇቃዴ ስራ ክፌለ በዚህ መመሪያ አንቀጽ 10 የቀረበሇት ማመሌከቻ በአንቀጽ 

11፣ 13፣ እና 14 የተዘረዘሩትን ሰነድችና መስፇርቶች ያሟሊ መሆኑን በማረጋገጥ፤ 

በዚህ መመሪያ አንቀፅ 14 መሰረት በተዘጋጀው የፇቃዴ አሰጣጥ የመመዘኛ ነጥብ 

አሰጣጥ የአሰራር ሥነ ሥርአት መሰረት የአመሌካቾችን ብቃት በመመዘን 

አመሌካቾች ያገኙትን ውጤትና ዯረጃ የያዘ የውሳኔ ሀሳብ ሇበሊይ ኃሊፉ 

ያቀርባሌ፡፡  

5/ የበሊይ ኃሊፉው ውሳኔ ከመስጠቱ በፉት በቀረበሇት የፇቃዴ ማመሌከቻ ሊይ 

አመሌካቹም ሆነ ዜጎች አስተያየታቸውን እንዱሰጡና ማስረጃ እንዱያቀርቡ 

ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

6/ የበሊይ ኃሊፉው በፇቃዴና ምዝገባ የሥራ ክፌሌ የቀረበሇትን የውሳኔ ሀሳብና 

አስተያየት እንዱሁም በአመሌካቹ የቀረበሇትን ሠነዴ፣ የሕዝባዊ አስተያየቱን 
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ውጤትና ላሊ መረጃ መርምሮ አመሌካቹ የፇቃዴ መስጫ መስፇርቶችን 

ማሟሊቱን ሲያረጋግጥ ፇቃዴ እንዱሰጠው ወይም እንዲይሰጠው ውሳኔ ይሰጣሌ፡፡  

7/ ባሇሥሌጣኑ የወሰነውን ውሳኔ፣ ሇውሳኔው ያዯረሱ ምክንያቶችንና ፇቃዴ ሲሰጥ 

ተግባራዊ የሚሆኑ የፇቃዴ ሁኔታዎችና ግዳታዎችን ሇአመሌካቹ በጽሁፌ 

ያሳውቃሌ፤ እንዱሁም በዴረ-ገጹ፣ ሰፉ ስርጭት ባሇው ጋዜጣ ወይም በላሊ 

የመገናኛ ብዙሃን ውጤት ሇሕዝብ ያሳውቃሌ፡፡ 

8/ የፇቃዴ ማመሌከቻው ተቀባይነት ያገኘ አመሌካች ፇቃደ በሥራ ሊይ 

ስሇሚውሌበት ሁኔታ በባሇሥሌጣኑ የተዘጋጀውን የፇቃዴ ሁኔታና ግዳታን የያዘ 

የፇቃዴ ስምምነት ሰነዴ ከፇረመና ተገቢውን የፇቃዴ ክፌያ ከከፇሇ የፇቃዴ 

ምስክር ወረቀት ይሰጠዋሌ፡፡ 

9/ አመሌካቹ የተፇቀዯሇት የብሮዴካስት ፇቃዴ የሬዱዮ ሞገዴ እና የሉንክ ሬዱዮ 

ሞገዴን የሚጠቀም ከሆነ፤ ሇአመሌካቹ የሬዱዮ ሞገዴ ወይም የሉንክ ሬዱዮ 

ሞገዴ እንዱመዯብሇትና እንዱሰጠው ባሇስሌጣኑ ሇኮሙዩኒኬሽን አገሌግልቶች 

ባሇሥሌጣን በዯብዲቤ በማሳወቅ አፇፃፀሙን ይከታተሊሌ፡፡ 

10/ የፇቃዴ ምስክር ወረቀት እንዱወስዴ በጽሑፌ የተገሇፀሇት አመሌካች ዯብዲቤ 

በዯረሰው በ2 ወር ጊዜ ውስጥ ክፌያ በመፇፀም እና በባሇሥሌጣኑ የተዘጋጀውን 

የፇቃዴ ሁኔታና ግዳታ ስምምነት ሰነዴ በመፇረም የፇቃዴ ምስክር ወረቀት 

ካሌወሰዯ የፇቃዴ ውሣኔው ይሰረዛሌ፡፡ 

11/  በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (10) የተመሇከተው የጊዜ ገዯብ ቢኖርም ባሇፇቃደ 

የተዘጋጀውን ሰነዴ በመፇረም የፇቃዴ ምስክር ወረቀት ያሌወሰዯው ከአቅም በሊይ 

በሆነ ምክንያት ስሇመሆኑ በባሇሥሌጣኑ ተቀባይነት ካገኘ ባሇሥሌጣኑ የ3 ወር 

ተጨማሪ ጊዜ ሉፇቅዴሇት ይችሊሌ፡፡ 

12/ ባሇፇቃደ ከባሇሥሌጣኑ የተሰጠውን የንግዴ ብሮዴካስት አገሌግልት ፇቃዴ 

ሇንግዴ ሚኒስቴር ወይም ሇክሌሌ ንግዴ ቢሮ በማቅረብ ማስመዝገብ አሇበት፡፡ 
 

16. በፇቃዴ አመሌካች ሊይ ሕዝባዊ አስተያየት ስሇመጥራትና ሇአመሌካቹ 
ቃሇመጠይቅ ስሇማቅረብ 

1/ የብሮዴካስት አገሌግልት ፇቃዴ ሇማግኘት የሚቀርብን ማመሌከቻ ሇመገምገም 

ሕዝባዊ አስተያየት ማሰባሰብ ከፌ ያሇ የሕዝብ ጥቅምን የሚያረጋግጥ ከሆነ፤ 

ባሇስሌጣኑ ሕዝባዊ አስተያየት የሚሰጥበትን መዴረክ ሇመጥራት ሉሟለ 

የሚገባቸውን ጉዲዮች ሇይቶ በማውጣት ጣቢያው በሚቋቋምበት አካባቢ ውስጥ 

ሕዝባዊ መዴረክ ሉጠራ ይችሊሌ፡፡ 

2/ አመሌካቹ ፇቃዴ በማግኘት አገሌግልቱን በጥራት ሇማከናወን ያሇውን ዝግጁነት 

በተመሇከተ የባሇሥሌጣኑ የበሊይ ኃሊፉዎችና የፇቃዴ ስራ ክፌለ ሇሚያቀርቡሇት 

የቃሌ መጠይቅ ማብራሪያ እንዱያቀርብ ሉዯረግ ይችሊሌ፡፡ 
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17. የንግዴ ብሮዴካስት ፇቃዴ ጸንቶ የሚቆይበት ዘመን 

1/ ሇመጀመሪያ ጊዜ የተሰጠ ከምዴር ወዯ አየር፣ በሳተሊይት ወይም በኬብሌ 

አማካኝነት የሚሠራጭ የንግዴ ቴላቪዥን አገሌግልት ፇቃዴ ፀንቶ የሚቆይበት 

ዘመን 10 አመት ይሆናሌ፡- 

2/ ሇመጀመሪያ ጊዜ የተሰጠ ከምዴር ወዯ አየር የሚሠራጭ የንግዴ ሬዱዮ 

አገሌግልት ፇቃዴ ፀንቶ የሚቆይበት ዘመን፡- 

ሀ) በአገር አቀፌ ዯረጃ የሚሠራጭ ከሆነ 10 አመት፤ 

ሇ) የሥርጭት ሽፊኑ በክሌሌ ዯረጃ የተወሰነ ከሆነ 8 አመት፤ 

ሐ) የስርጭት ሽፊኑ በአካባቢ ዯረጃ የተወሰነ ከሆነ 6 አመት፤ 

18. የንግዴ ብሮዴካስት ፇቃዴ እዴሳት 

1/ ባሇፇቃደ በአንቀጽ 17 የተወሰነው የፇቃዴ ዘመን ከማሇቁ ከ1 ዓመት ባሌበሇጠና 

ከ6 ወራት ባሊነሰ ጊዜ ውስጥ ባሇሥሌጣኑ ያዘጋጀውን የፇቃዴ ማሳዯሻ ቅጽ 

ሞሌቶ ማመሌከቻውን በማቅረብ ፇቃደን ማሳዯስ ይኖርበታሌ፡፡ 

2/ በዚህ አንቀጽ ንኡስ አንቀፅ (1) መሰረት የታዯሰ ፇቃዴ ጸንቶ የሚቆይበት ዘመን 

1(አንዴ) ዓመት ይሆናሌ፤ ፇቃደ በየአመቱ መታዯስ ይኖርበታሌ፡፡  

3/ የባሇሥሌጣኑ የፇቃዴና ምዝገባ ሥራ ክፌሌ ፇቃደን ከማዯሱ በፉት፡- 

ሀ)  ባሇፇቃደ የፇቃዴ ሁኔታዎችንና ግዳታዎችን፣ በመገናኛ ብዙሃን አዋጅ፣ 

ዯንብና መመሪያዎች የተመሇከቱ ግዳታዎችን የማክበር የኋሊ ታሪክና 

የተወሰደበት አስተዲዯራዊ እርምጃዎች አሇመኖራቸውን ከግምት ውስጥ 

ማስገባት፣ 

ሇ) ባሇፇቃደ በተገሌጋዩ ሕብረተሰብ ተቀባይነትን ያገኘ፣ ተዯጋጋሚ የሆነ 

የቅሬታ ሪከርዴ የላሇበት፣ በባሇሥሌጣኑ የሞኒተሪንግና ክትትሌ ውጤት 

ተዯጋጋሚ ግዴፇት ያሌተገኘበት መሆኑን፣   

ሐ) የሬዱዮ ሞገደ ከፌ ሊሇ የሕዝብ ጥቅም አሇመፇሇጉን፣ እና 

መ) ባሇፇቃደ በፇቃዴ ዘመኑ ውስጥ አመታዊ ክፌያውን በወቅቱ ይከፌሌ 

የነበረ መሆኑን በማረጋገጥ ሇበሊይ ኃሊፉ የውሳኔ ሀሳብ ያቀርባሌ፡፡ 

4/ የበሊይ ኃሊፉው የቀረበሇትን የውሳኔ ሀሳብና መረጃዎች መርምሮ ውሳኔ ይሰጣሌ፡፡ 

5/ የፇቃዴ እዴሳት ማመሌከቻው ተቀባይነት ያገኘ አመሌካች ፇቃደ በሥራ ሊይ 

ስሇሚውሌበት ሁኔታ በባሇሥሌጣኑ የተዘጋጀውን የፇቃዴ ግዳታ የያዘ ስምምነት 

ሠነዴ በመፇረምና ሇፇቃዴ እዴሳት የተተመነውን ክፌያ ከፌል የፇቃዴ እዴሳት 

አገሌግልት ያገኛሌ፡፡ 
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6/ የፇቃዴ እዴሳት ማመሌከቻው ተቀባይነት ያሊገኘ አመሌካች ጉዴሇቶቹ 

እስኪስተካከለ ዴረስ የፇቃዴ ዘመኑ ከተጠናቀቀበት ቀን አንስቶ ፇቃደ ሇ3 

ወራት ባሇሥሌጣኑ ሉያራዝምሇት ይችሊሌ፡፡ 

7/ ማንኛውም የንግዴ ሬዱዮ ብሮዴካስት አገሌግልት ባሇፇቃዴ በዚህ አንቀፅ ንኡስ 

አንቀፅ (1) በተቀመጠው የጊዜ ገዯብ ቀርቦ የእዴሳት ማመሌከቻውን ሳያቀርብ 

የፇቃዴ ማዯሻ ጊዜው ካሇፇ ሥራውን በገዛ ፇቃደ እንዯተወ ተቆጥሮ ፇቃደ 

ይሰረዛሌ፡፡ የብሮዴካስት አገሌግልት መስጠትም አይችሌም፡፡ 

8/ በዚህ አንቀጽ ንኡስ አንቀጽ (7) የተመሇከተው ዴንጋጌ ቢኖርም ባሇፇቃደ 

ፇቃደን ያሊሳዯሰው ከአቅም በሊይ በሆነ ምክንያት መሆኑ በባሇሥሌጣኑ 

ተቀባይነት ካገኘ፤ በዚህ መመሪያ የተመሇከቱት መስፇርቶች መሟሊታቸውን 

በማረጋገጥ የፇቃዴ እዴሳት አገሌግልት ያገኛሌ፡፡   

19. ሇፇቃዴ እዴሳት የህዝብ አስተያየት ስሇማሰባሰብ 

1/ የበሊይ ኃሊፉው በዚህ መመሪያ በአንቀጽ 18 የቀረበሇትን የፇቃዴ እዴሳት የውሳኔ 

ሀሳብና አስተያየት መርምሮ ውሳኔ ከመስጠቱ በፉት የፇቃዴ እዴሳት ጥያቄ 

የቀረበሇት መሆኑን ሇህዝብ በመገናኛ ብዙሃን በማስታወቅ፤ የእዴሳት 

ማመሌከቻውን በሚመሇከት የህዝብ አስተያየት ማሰባሰቢያ መዴረክ ሉያዘጋጅ 

ወይም በጽሁፌ አስተያየት ሉጠይቅ ይችሊሌ፡፡ 

2/ አመሌካቹ የቀረበውን አስተያየት በሚመሇከት ባሇስሌጣኑ በሚወስነው የጊዜ ገዯብ 

ውስጥ ምሊሹን በጽሁፌ እንዱያቀርብ እዴሌ ሉሰጥ ይችሊሌ፡፡ 

20. ተቀባይነት ስሊሊገኘ የፇቃዴ ጥያቄና የፇቃዴ እዴሳት ማመሌከቻ   

1/ ባሇሥሌጣኑ፡- 

   ሀ) በዚህ መመሪያ በአንቀፅ 15(2)(ሀ)፣ (6) እና (10) መሰረት የፇቃዴ 

ማመሌከቻው ውዴቅ እንዱሆን ወይም ፇቃዴ እንዲይሰጥ ወይም እንዱሰረዝ 

ከወሰነ፤ ማመሌከቻው ውዴቅ የሆነበትን ወይም ፇቃደ የማይሰጥበትን ወይም 

የተሰረዘበትን ምክንያት በ14 ቀናት ውስጥ ሇአመሌካቹ በፅሁፌ ማሳወቅ 

ይኖርበታሌ፡፡ እንዯአስፇሊጊነቱም በባሇሥሌጣኑ ዴረ-ገፅ፣ ወይም ሰፉ ስርጭት 

ባሇው የመገናኛ ብዙሃን ውጤት ሇሕዝብ ያሳውቃሌ፡፡ 

ሇ) በዚህ መመሪያ በአንቀፅ 18 መሰረት ፇቃዴ ሊሇማዯስ የሚያስችለ ምክንያቶች 

መኖራቸውን ካመነ ሇባሇፇቃደ በፅሁፌ በመግሇፅ በ14 ቀናት ጊዜ ውስጥ 

ባሇፇቃደ አስተያየቱን እንዱሰጥና ቅሬታ ካሇው በፅሁፌ እንዱያቀርብ እዴሌ 

ይሰጣሌ፡፡ ባሇሥሌጣኑ የቀረበሇትን ምሊሽ በመገምገም የአመሌካቹን ፇቃዴ 

የማያዴስ ከሆነ ከ3 ወራት ባሊነሰ ጊዜ ውስጥ ሇባሇፇቃደ በፅሁፌ ማሳወቅ 

አሇበት፡፡  
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2/ አመሌካቹ በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (1) መሠረት በተሰጠው ውሳኔ ሊይ ቅሬታ 

ካሇው በበሊይ ኃሊፉው ውሣኔ ከተሰጠበት ጊዜ አንስቶ በ30 ቀናት ውስጥ ቅሬታውን 

ሇቦርደ ማቅረብ ይችሊሌ። 

3/ ቦርደም የአመሌካቹ አቤቱታ በዯረሰው በ30 ቀናት ውስጥ ውሳኔ መስጠትና 

የውሳኔውን ቅጂም በ14 የሥራ ቀናት ውስጥ ሇአመሌካቹ መስጠት አሇበት፡፡ 

4/ በቦርደ ውሳኔ ቅር የተሰኘ አመሌካች ሇፋዳራሌ ከፌተኛ ፌርዴ ቤት በቀጥታ 

ይግባኝ ሇማቅረብ ይችሊሌ፡፡ 

21. የሥርጭት አገሌግልትን ሇማስፊፊት የማስፊፌያ ፇቃዴ ስሇማስፇሇጉ 

1/ ማንኛውም ባሇፇቃዴ የሥርጭት አገሌግልቱን ሇማስፊት የሚከተለትን ሇውጦች 

ሇማዴረግ ሲፇሌግ፤ መሳሪያው የሚተከሌበትን ቦታ ከአስፇሊጊ ዝርዝር መረጃ ጋር 

በማቅረብ በቅዴሚያ ከባሇሥሌጣኑ የማስፊፉያ ፇቃዴ ማግኘት ይኖርበታሌ፡፡ 

ሀ)  የስርጭት አገሌግልት ከሚሰጥበት አካባቢ ውጪ ላልች አካባቢዎችን 

ሇማዲረስ፤  ተጨማሪ ስርጭት ሇማካሄዴ ወይም ተጨማሪ የሬዱዮ ሞገዴ 

ሇማግኘት፣ 

ሇ)  የማሰራጫ መሣሪያውን ጉሌበት ከተፇቀዯው መጠን ሇመሇወጥ፣ ቦታ 

ሇመቀየር፣ የጣቢያውን አቅም ሇማሳዯግ፣ 

ሐ)  የቴክኖልጂ ሇውጥ ሇማዴረግ፣ እና 

መ) የአንቴናውን ዓይነትና ተሸካሚ ምሰሶውን ርዝመት ወይም ቦታ ሇመቀየር፡፡  

2/ ባሇሥሌጣኑ በዚህ አንቀጽ መሰረት የማስፊፉያ ፇቃዴ ከመስጠቱ በፉት፡- 

 ሀ)  ፇቃዴ በተጠየቀበት አካባቢ የተመዘገበ በቂ የሬዱዮ ሞገዴ መኖር 

አሇመኖሩንና የማስፊፉያ ፇቃዴ የተጠየቀበት የሬዱዮ ሞገዴ በላሊ 

የብሮዴካስት አገሌግልት አሇመያዙን ወይም ሇላሊ አገሌግልት 

አሇመፇሇጉን፣  

ሇ) የተመረጠው የማስፊፉያ ቦታ ሇታቀዯው አገሌግልት ተስማሚ መሆኑን፣  

ሐ) አገሌግልቱን ሇማስፊፊት የቀረቡት መሣሪያዎች ከታቀዯው የአገሌግልት 

ማስፊፉያ ጋር መጣጣማቸውን፣ 

መ)  የላልች የመገናኛ አገሌግልት መሣሪያዎችን ሥራ የማያውክ መሆኑን፣ እና  

ሠ) ፇቃዴ የተጠየቀበትን አካባቢ ኅብረተሰብ ፌሊጎትና የሕዝብ ጥያቄን ግምት 

ውስጥ ማስገባት ይኖርበታሌ፡፡ 
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22. የፇቃዴ ሁኔታዎችና ግዳታዎች 

1/ ባሇሥሌጣኑ ሇአመሌካቹ ፇቃዴ ከመስጠቱ በፉት፤ ባሇፇቃደ ፇቃዴ ሇማግኘት 

ሲሌ በማመሌከቻው የገሇፀውን የፇቃዴ ሁኔታ እና ባሇፇቃደ ሉከተሇው የሚገባ 

ግዳታን መሠረት ያዯረገ የፇቃዴ ስምምነት ሰነዴ ያዘጋጃሌ፤ 

2/ ያዘጋጀውን የፇቃዴ ሁኔታና ግዳታ የሥምምነት ሰነዴ አመሌካቹ 

እንዱያገኛቸው፣ አስተያየቱን የመግሇፅ እዴሌ እንዱሰጠው እና የስምምነት 

ሠነደን በመፇረም ፇቃዴ እንዱሠጠው ያዯርጋሌ፡፡ 

3/ ባሇፇቃደ ፇቃደን ሇመውሰዴ ባመሇከተበት ወቅት በማመሌከቻው ሊይ የገሇፀው 

የፇቃዴ ሁኔታና የፇቃዴ ስምምነት ሠነዴ የፇቃዴ ግዳታዎች ሆነው 

ይቆጠራለ፡፡ 

4/ የፇቃደ ሁኔታዎችና ግዳታዎች እንዯ ፇቃደ አይነት ሉሇያዩ የሚችለ ቢሆንም፤ 

የሚከተለትን መሠረታዊ ሁኔታዎች ያካትታሌ፡- 

ሀ)  አገሌግልቱ የሚሸፌነውን የፇቃዴ ክሌሌ፤ 

ሇ)  የቴክኒክ መስፇርቶች መዘርዝር፤ 

ሐ)  የብሮዴካስት አገሌግልት ባሇፇቃደ ሥርጭት የሚጀምርበት ጊዜና 

ፇቃደ ጸንቶ የሚቆይበት ጊዜ፤   

መ)  የፇቃዴ ማዯሻ ሁኔታዎች፤  

ሠ)  የአገሌግልት ክፌያ መጠን፤ 

ረ)  የፕሮግራም ፍርማት ግዳታዎች፤ 

ሰ)  የፕሮግራም የይዘት ዯረጃዎች፤ 

ሸ)  የፇቃዴ ሁኔታዎች ሲጣሱ ባሇሥሌጣኑ የሚወስዲቸው አስተዲዯራዊ 

እርምጃዎች፤  

ቀ)  ባሇሥሌጣኑ በመዯበኛነትና ከጊዜ ወዯ ጊዜ የሚጠይቃቸው የመረጃ 

አይነቶች፤  

በ)  ፇቃዴ የሚሻሻሌባቸው ሁኔታዎች፤ እና፣ 

ተ)  ቅሬታዎችና አሇመግባባቶች የሚያዙበትና እሌባት የሚያገኙበት 

መንገዴ፤ የሚሰጡ መፌትሔዎችና እርምቶች፤ 

ቸ) ስሇ አገሌግልትና የተጠቃሚዎች መብት የሚሰጥ መረጃ ግሌፅነት፤  
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ክፌሌ ሦስት 
የንግዴ ብሮዴካስት ባሇፇቃዴ መብቶች እና ግዳታዎች 

23. የንግዴ ብሮዴካስት ባሇፇቃዴ መብቶች 

1/ የንግዴ ብሮዴካስት ባሇፇቃድች በከፌተኛ ሥነ-ምግባር ተግባራቸውን የማከናወን፤ 

ነፃና የተሇያዩ አመሇካከቶች የሚንጸባረቁበት ምህዲርን የመፌጠር እና ሇሃሳብ 

ሌውውጥ መጎሌበት አስተዋፅኦ የማዴረግ መብት አሊቸው፡፡ 

2/ የንግዴ ብሮዴካስት ባሇፇቃድች ተግባራቸውን በብቃት ሇመፇጸም በሚያስችሊቸው 

ሁኔታ በይዘት፣ በአዯረጃጀታቸውና በበጀታቸው ከመንግሥት፣ ከፖሇቲካዊ ወይም 

ኢኮኖሚያዊ ቁጥጥር ተጽእኖዎች ነፃ የመሆን መብት አሊቸው፡፡ 

3/  የንግዴ ብሮዴካስት አገሌግልት ባሇፇቃዴ ኤዱቶሪያሌ ነፃነት የተጠበቀ ነው፤ 

በሥራውም ሆነ በአስተዲዯር መንግሥትና የመንግሥት ተቋማትን ጨምሮ 

ከማንኛውም ሰው ነፃና ገሇሌተኛ ነው፡፡  

4/ በሕግ በግሌፅ ከተመሇከተው አግባብ ውጪ በብሮዴካስት ስርጭት ሊይ የይዘት 

ግዳታዎች አይጣለም፡፡ 

5/ የንግዴ ብሮዴካስት ባሇፇቃድች ዜና ወይም መረጃን የመሰብሰብ፣ የመቀበሌና 

የማሰራጨት፤ በሌዩ ሌዩ ጉዲዮች ሊይ አስተያየት ወይም ትችት የማቅረብና 

ዘመናዊ የመገናኛ ዘዳዎችን፣ መሣሪያዎችን የመጠቀም መብት አሊቸው፡፡ 

6/ ባሇፇቃደ ሕገ መንግሥቱን በመፃረር የፕሬስ ነፃነትን የሚያዯናቅፌ አሰራር 

ከተፇፀመበት ሇባሇሥሌጣኑ ሥራ አመራር ቦርዴ ወይም ሇፋዳራሌ ከፌተኛ ፌርዴ 

ቤት ክስ ወይም አቤቱታ የማቅረብ መብት አሇው፡፡ 

7/ የንግዴ ብሮዴካስት ባሇፇቃድች በመረጡት ሕጋዊ መንገዴ የመዯራጀት መብት 

አሊቸው፡፡  

8/ በመገናኛ ብዙሃን አዋጅ አንቀፅ 49 ከተመሇከተው ውጪ የመገናኛ ብዙሃን 

ባሇሙያዎች ሇመገናኛ ብዙሃን ማንነቱ እንዲይገሇጽ በመስማማት መረጃ የሰጠን 

ምንጭ እንዱገሌጹ አይገዯደም፡፡ 

9/ የንግዴ ብሮዴካስት ባሇፇቃደ በዚህ መመሪያ በግሌፅ የተመሇከቱ መስፇርቶችን 

በማሟሊት ፇቃዴ፣ የማስፊፉያ ፇቃዴ እና የፇቃዴ እዴሳት የማግኘት መብት 

አሇው፡፡ 

10/ ባሇስሌጣኑ የንግዴ ብሮዴካስት ባሇፇቃድች መብቶች ተግባራዊነት ተገቢውን 

ክትትሌና ዴጋፌ ያዯርጋሌ፤ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመቀናጀት ይሰራሌ፡፡ 

 

 



 20 

24. ፕሮግራም፣ ዜና እና ማስታወቂያን በሕግ አግባብ የማሰራጨት ግዳታ  

1/ በንግዴ ብሮዴካስት አገሌግልት ሇሥርጭት የሚቀርብ ማንኛውም ኘሮግራም፣ ዜና 

ወይም ማስታወቂያ የሚከተለትን ማሟሊት ይኖርበታሌ፡-  

ሀ) ሕገ መንግስቱን፣ የመገናኛ ብዙሃን አዋጁን፣ የማስታወቂያ አዋጁን፣ የሙያውን 

የስነ-ምግባር መመሪያ፣ ሇቅጅና ተዛማጅ መብቶች ጥበቃ የወጡ ሕግጋትን 

እና ላልች የአገሪቱን ሕጎች ማክበር፣  

ሇ)  የተሇያዩ አመሇካከቶችን በማንፀባረቅ አጠቃሊይ ሕብረተሰቡን የሚያገሇግለ 

ሚዛናዊና ከአዴሌዎ የፀዲ መሆን፣  

ሐ) የኘሮግራምና ዜና ይዘትና ምንጭ እውነተኛ፣ ትክክሇኛ፣ ፌትሐዊና ከአዴሌኦ 

የጸደ መሆኑን ማረጋገጥ፤ ተገቢ ጥንቃቄ ማዴረግና ስህተት ሲገኝም 

ማረም፡፡  

2/ በብሮዴካስት አገሌግልት ሇሥርጭት የሚቀርብ ማንኛውም ኘሮግራም ወይም ዜና፣ 

ሀ)  የማንኛውንም ሰው የግሌ ሕይወት የመከበር መብትን የሚጥስ፣ 

ሇ)  የሰው ሌጆችን ክብር የሚፃረር፣ 

ሐ)  ሇጤናና ሇዯኅንነት ጎጂ የሆነ ባህሪን የሚያበረታታ፣ 

መ)  የወንጀሌ ዴርጊት እንዱፇጸም፣ ሰሊምና ፀጥታ እንዱዯፇርስ የሚቀሰቅስ፣ 

ሠ)  ማንኛውም የሰው ዘርን፣ ቋንቋን፣ ዜግነትን፣ ብሔርን፣ ቀሇምን፣ ኃይማኖትን፣ 

ሥርአተ ጾታን፣ እዴሜን ወይም የአእምሮ በሽታንና የአካሌ መጉዯሌን 

መሰረት በማዴረግ እንዱጠሊ፣ ጥቃት እንዱዯርስበት ወይም እንዱገሇሌ 

የሚቀሰቅስ፣ 

መሆን የሇበትም፡፡  

3/ የብሮዴካስት አገሌግልት ባሇፇቃዴ አሌኮሌ፣ አዯንዛዥ ዕፅ፣ ጥቃት ወይም ላሊ 

አሰቃቂ ወይም አስዯንጋጭ ሁኔታዎችን የሚዘግቡ ዜና ወይም ፕሮግራሞችን 

ሲያሠራጭ በአቀራረባቸው ሊይ ጥንቃቄ ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

4/ ፕሮግራምና ዜና በጣቢያው ከመሠራጨቱ በፉት ሕግን የሚያከብር መሆኑን 

ማረጋገጥ ይኖርበታሌ፡፡ 

5/ የብሮዴካስት አገሌግልት ባሇፇቃደ ሇአካሇ መጠን ያሌዯረሱ ሌጆችን አመሇካከትና 

ስነሌቦና ሉጎዲ የሚችሌ ፕሮግራምን ከምሽቱ 4 ሰዓት እስከ ንጋቱ 11 ሰዓት ካሇው 

ሰዓት ውጪ ማስተሊሇፌ የሇበትም፡፡ 

6/ የኃይማኖት ተኮር ፕሮግራሞችን የሚያሰራጭ የብሮዴካስት አገሌግልት ባሇፇቃዴ 

በኃይማኖቶች ተከታዮች መካከሌ የእርስ በእርስ ግጭት ማነሳሳት፣ የላልችን 

ኃይማኖት ወይም እምነት ማንኳሰስ፣ ወይም በኃይማኖቶች ተከታዮች መካከሌ 

አሇመቻቻሌ እንዱፇጠር መቀስቀስ የሇበትም፡፡ 
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25. የንግዴ ብሮዴካስት አገሌግልት ባሇፇቃዴ ግዳታዎች 

በአዋጁ አንቀፅ 31(2) መሠረት ትኩረቱን በአንዴ ጉዲይ ሊይ አዴርጎ እንዱዘግብ 

የተፇቀዯሇት ካሌሆነ በስተቀር፤ ትርፌ የማግኘት ዓሊማን ይዞ መቋቋሙ እንዯተጠበቀ 

ሆኖ፤ ማንኛውም የንግዴ ብሮዴካስት አገሌግልት ባሇፇቃዴ የሚከተለት ግዳታዎች 

ይኖሩበታሌ፡-  

1/ በፇቃዴ አካባቢ የሚገኙ ሁለንም የኅብረተሰብ ክፌልች የማገሌገሌ፤  

2/ በዕሇቱ ፕሮግራም ውስጥ አገራዊ፣ አካባቢያዊና ክሌሊዊ ወቅታዊ ዜናዎችንና 

ውይይቶችን ያካተቱ ፕሮግራሞችን የማቅረብ፤  

3/ የተሇያዩ የማኅበረሰብ ክፌልችን ብዝሃነት፣ ፌሊጎትና ስሜት የሚያንጸባርቅና 

የሚያስተናግደ መረጃ ሰጪ፣ አስተማሪና አዝናኝ ብዝሃነት ያሊቸው ፕሮግራሞችን 

የማቅረብ፤ 

4/ ዳሞክራሲያዊ የግሌፅነት እና የተጠያቂነት መርሆዎችን መሠረት በማዴረግ 

የመሌካም አስተዲዯር ጉዲዮችን ጨምሮ የማኅበረሰቡን ጥቅም ሇማስጠበቅ 

የሚያስችለ መረጃዎችንና ፕሮግራሞችን ሇሕዝብ የማቅረብ፤ 

5/ በፇቃደ አካባቢ የሚገኙ የማኅበረሰብ ክፌልችን ባህሌ የሚያበረታቱ 

ፕሮግራሞችን የማቅረብ፤ ሇአገራዊ ባህሌና ቋንቋዎች ፌትሃዊ ሽፊን መስጠት፤ 

ማበረታታትና ሕብረ-ብሔራዊ ማንነት መጎሌበቱንና መጠበቁን የማረጋገጥ፤ 

6/ በከፌተኛ መጠን ሀገር በቀሌ ይዘት ያሊቸውን ፕሮግራሞችን የማቅረብ፤ እና፣ 

7/ የኢትዮጵያ ጉዲዮችን የሚያንጸባርቁ ዴራማዎችን፣ ዘጋቢ ፉሌሞችንና የሕፃናት 

ፕሮግራሞችን የማካተት፡፡ 

8/ የኢትዮጵያ የተሇያዩ የማሕበረሰብ ክፌልች ፌትሃዊ ሽፊን እንዱያገኙ ማዴረግ፤ 

ሇአካሌ ጉዲተኞች በተሇየ ሁኔታ የተዘጋጁ የፕሮግራም ይዘቶችን የማሰራጨት፤ 

9/ ሇአገራችን ፖሇቲካዊ፣ ማኅበራዊ እና ኢኮኖሚያዊ ዕዴገትና ብሌፅግና፣ እንዱሁም 

በሕገ መንግሥቱና በላልች የሕዝብ ጥቅምና የጋራ አገራዊ እሴቶች እንዱጠናከሩ 

አስተዋፅኦ የሚያዯርግ የብሮዴካስት አገሌግልት የመስጠት፤ 

10/ የማኅበረሰቡን ባህሊዊ፣ ፖሇቲካዊ፣ ማኅበራዊ እና ኢኮኖሚያዊ መሠረቶች 

የሚጠብቁ፣ የሚያጠናክሩና የሚያሳዴጉ ፕሮግራሞችን የማቅረብ፤ 

11/ በፕሮግራም ሥርጭቱ ተገቢና ጨዋ የቋንቋ አጠቃቀም ተግባራዊ የማዴረግ፤  

12/ በፕሮግራም መርሀ-ግብሩ መሰረት ፕሮግራሞችን የማሠራጨት፤ በመርሀ ግብሩ 

መሠረት ማሠራጨት ካሌተቻሇ አስቀዴሞ የማሳወቅ፤  

13/ ከሕዝብ ጥቅም ጋር የተያያዙ አወዛጋቢ ወይም አከራካሪ ጉዲዮችን ሽፊን ሲያገኙ 

በተመሳሳይ ፕሮግራም ወይም በላሊ ቀጣይ ፕሮግራም የተሇያዩ አመሇካከቶችን 

ሇማስተናገዴ ምክንያታዊ ጥረት የማዴረግ፤ 
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14/ ዳሞክራሲያዊ፣ በመረጃ የበሇጸገ፣ አዱስ ነገር ሇመቀበሌ ዝግጁ የሆነ፣ ሳይንሳዊ 

ፇጠራን የሚያበረታታ፣ ቻይና ታጋሽ የሆነ ማኅበረሰብ እንዱፇጠር 

የሚያበረታቱና በሃገር ዯረጃ ቅዴሚያ የሚሰጣቸው ጉዲዮችን፣ ሃገራዊ ሌምድችንና 

መዲረሻ ግቦችን የሚያንጸባርቁ መሆናቸውን የማረጋገጥ፤ 

15/ በእኩሌነት ሕገ-መንግሥታዊ መርህ፤ የተሇያዩ ሃሳቦች፣ ፌሊጎቶች፣ እምነቶችና 

እይታዎችን የማስተናገዴ፤ 

16/ የሁለም ኢትዮጵያዊያንን መረጃና ሃሳብ የመቀበሌና የማሰራጨት መብትን 

የማረጋገጥ፤ 

17/ በባሇፇቃድች መካከሌ የሚዯረግ የፕሮግራም ሌውውጥ እንዯተጠበቀ ሆኖ በፇቃደ 

ሊይ በተመሇከተው የፕሮግራም “ቻናሌ” ብቻ ፕሮግራሙን የማሠራጨት፤  

18/ በቀጥታ ሥርጭት በቴላቪዥን የሚሠራጩ ወቅታዊ ጉዲዮች ሊይ ፕሮግራሞችን 

ሲያቀርብ የፕሮግራሙን ይዘት በምሌክት ቋንቋ የማቅረብ፤ እና፣  

19/ በቴላቪዥን አገሌግልት በጽሁፌ የሚያቀርባቸውን አስፇሊጊ መረጃዎች በዴምጽ 

አስዯግፍ የማቅረብ፡፡  

20/ የሕዝቡን ሠሊምና ዯኅንነት የሚያናጋ ሁኔታ ወይም የተፇጥሮ አዯጋ በማጋጠሙ 

ወይም የሕዝቡን ጤንነት አዯጋ ሊይ የሚጥሌ ወረርሽኝ በሽታ፤ በመከሰቱ 

ምክንያት የፋዳራሌ ወይም የክሌሌ መንግሥት የሚሰጠውን አስቸኳይ መግሇጫ 

ያሇክፌያ የማሠራጨት፡፡ 

26. የንግዴ ብሮዴካስት ባሇፇቃደ አስተዲዯራዊ ግዳታዎች  

የንግዴ ብሮዴካስት ባሇፇቃደ የሚከተለትን አስተዲዯራዊ ተግባር፣ ሃሊፉነቶች 

መከናወናቸውን ያረጋግጣሌ፡-  

1/ ማንኛውም የብሮዴካስት አገሌግልት ባሇፇቃዴ ተዯራሽነትን ሇማበረታታት 

በቴክኒካዊ ጉዲዮች ሊይ ከላልች ባሇፇቃድች ጋር መተባበር፤ 

2/ ሇሚያስመጣቸው የብሮዴካስት መሳሪያዎች በቅዴሚያ ከባሇሥሌጣኑ የማረጋገጫ 

ሠርተፌኬት የማግኘት፤ 

3/ የተመዯበሇትን የሬዱዮ ሞገዴ ሇላሊ አሊማ ያሇማዋሌ፤ 

4/ ጣቢያው በአገር ውስጥ የሚቀጥራቸው ባሇሙያዎች የውጭ አገር ዜጏች ከሆኑ 

በቅዴሚያ ከሚመሇከተው አካሌ የስራ ፇቃዴ ያገኙ መሆኑን ማረጋገጥ፣ 

5/ የአሇምአቀፌ የቴላኮሙኒኬሽን ሕብረት በየጊዜው የሚያወጣውን ዯንብ ማክበር፤ 

6/ በእያንዲንደ ፕሮግራም መጀመሪያና መጨረሻ ሊይ የጣቢያውን ስም፣ ምሌክት 

እና ፕሮግራሙ የተሊሇፇበትን ቀንና የፕሮግራሙን ኃሊፉና አዘጋጅ ስም 

መግሇጽ፤ 
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7/ ሇሚያሠራጨው ፕሮግራም እና ዜና ኃሊፉ አዴርጎ የሚመዴበውን ሰውና 

የሃሊፉነት ዴርሻ ሇባሇስሌጣኑ ማሳወቅ፤  

8/ ማስታወቂያንና ዜናን ጨምሮ ያሰራጨውን ማናቸውም ፕሮግራም ሇ30 ቀናት 

ቀርጾ ማስቀመጥ፤ በተሊሇፇው ፕሮግራም ሊይ ቅሬታ ከቀረበም ቅሬታው ውሳኔ 

እስከሚያገኝ ዴረስ ፕሮግራሙን ይዞ ማቆየትና በባሇስሌጣኑ ወይም 

በሚመሇከተው አካሌ ሇቁጥጥር ወይም የቀረበ ቅሬታን ሇመመርመር ሲጠይቅም 

ቅጂውን በራሱ ወጪ ማቅረብ፤  

9/ የአገር ውስጥም ሆነ የውጭ ተባባሪ ፕሮግራም አዘጋጆች የብቃት ማረጋገጫና 

የንግዴ ፇቃዴ ያሊቸው መሆኑን ማረጋገጥ ይኖርበታሌ፤ 

27. አገርበቀሌ ፕሮግራም እና ሙዚቃ የማሠራጨት ግዳታ 

1/ የንግዴ ብሮዴካስት አገሌግልት ባሇፇቃደ ሇዜና፣ ሇወቅታዊ ጉዲይ፣ 

ሇትምህርታዊ፣ ሇመዝናኛና ሇላልች ሌዩ ሌዩ ፕሮግራሞች እንዱሁም ሌዩ 

ትኩረት የሚሹ የሕብረተሰብ ክፌልችን ሇሚመሇከቱ ፕሮግራሞች ተገቢውን 

የአየር ሰአት መመዯብ ይኖርበታሌ፡፡ 

2/ የንግዴ ብሮዴካስት አገሌግልት ባሇፇቃዴ ከሳምንታዊ የሥርጭት ጊዜው 60 

በመቶውን ፇቃዴ የወሰዯበት አካባቢን ሇሚመሇከቱ ፕሮግራሞች፣ ቀሪውን 

የሥርጭት ጊዜ ሇአገራዊ፣ ክሌሊዊ እና ላልች ፕሮግራሞች ማዋሌ አሇበት፡፡ 

3/ የንግዴ ብሮዴካስት አገሌግልት ባሇፇቃዴ ከሳምንታዊ የሙዚቃ ሥርጭት 

ጊዜው ቢያንስ 60 በመቶውን ሇአገራችን ሙዚቃዎች ማዋሌ አሇበት፡፡ 

4/ በሳተሊይት አማካኝነት የሚሰራጭ የፕሮግራም ትኩረቱን በአንዴ የተወሰነ ጉዲይ 

ሊይ አዴርጎ የሚሰራጭ ሌዩ የንግዴ ሬዱዮና ቴላቪዥን  አገሌግልት ባሇፇቃዴ 

ከሳምንታዊ የሥርጭት ጊዜው ቢያንስ 80 በመቶውን ፇቃዴ ሇወሰዯበት 

የፕሮግራም አይነት እና ፇቃዴ የወሰዯበት አካባቢን ሇሚመሇከቱ ፕሮግራሞች 

ማዋሌ አሇበት፡፡ ላልች የፕሮግራም አይነቶችን ከማሰራጨት ግዳታ ነፃ 

ይሆናሌ፡፡ 

5/ የንግዴ ብሮዴካስት አገሌግልት ባሇፇቃዴ ከአመታዊ የሥርጭት ጊዜው እስከ 

10 በመቶውን ከባሇፇቃደ ገሇሌተኛ በሆኑ ይዘት አመንጪዎች ሇሚዘጋጅ ሃገር 

በቀሌ ፕሮግራሞች፣ ሙዚቃዎች፣ ዴራማዎች ወይም ዘጋቢ ፉሌሞች ዝግጅት 

ማዋሌ ይኖርበታሌ፡፡ 

6/ ባሇስሌጣኑም አፇፃፀሙን ማረጋገጥ ይኖርበታሌ፡፡ 

 

 

 



 24 

28. የምርጫ ወቅት መግሇጫዎችን የማሠራጨት ግዳታ 

 የንግዴ ብሮዴካስት አገሌግልት ባሇፇቃዴ፡- 

1/ የፖሇቲካ ፓርቲዎች ወይም የግሌ እጩ ተወዲዲሪዎች በምርጫ ወቅት 

ዓሊማቸውንና ፕሮግራሞቻቸውን ሇሕዝብ እንዱያስተዋውቁ ወይም መግሇጫ 

እንዱያስተሊሌፈ በምርጫ ወቅት በሚወጣ የመገናኛ ብዙሃን አጠቃቀም መመሪያ 

መሠረት ነፃ የአየር ጊዜ መመዯብ አሇበት፡፡ 

2/ በምርጫ ወቅት በሚያቀርባቸው የዜና ዘገባዎች፣ ትንተናዎችና የውይይት 

መሰናድዎች የመራጮችና የፖሇቲካ ፓርቲዎችን ዴምዕ በአግባቡና በፌትሃዊነት 

ማካተት ይጠበቅበታሌ፡፡ 

3/ የምርጫ ተወዲዲሪ የፖሇቲካ ፓርቲዎች የተመዯበሊቸውን የአየር ሠአት በብቃት 

እንዱጠቀሙበት አስፇሊጊውን የቴክኒክ ዴጋፌ ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

29. ሇውጦችን ስሇማሳወቅና ስሇማስፇቀዴ      

1/  የንግዴ ብሮዴካስተሩ የሚከተለትን ሇውጦች ባዯረገ በ14 ቀናት ውስጥ ሇውጡን 

ሇባሇሥሌጣኑ በጽሑፌ ማሳወቅ አሇበት፡- 

  ሀ)  የሥርጭት አገሌግልቱ ሲጀመር፤ 

  ሇ)  የሥርጭት አገሌግልቱ ሇ1 ወር ሲቋረጥ፤ 

  ሐ) የፕሮግራም መርሀ ግብርና የሥርጭት ሰዓት ሇውጥ ሲያዯርግ፤  

 መ)  የጣቢያው ስም፣ ምሌክትና አዴራሻ ሊይ ሇውጥ ሲያዯርግ፤   

 ሠ) የጣቢያው ሥራ አስኪያጅ ወይም የቦርዴ አባሌ ወይም የፕሮግራም ኃሊፉ 

ሲሇውጥ፤ 

 ረ) ፇቃዴ ሇመውሰዴ ባቀረባቸው ወይም በተፇቀዯሇት የብሮዴካስት 

የማሠራጫ መሣሪያ አይነት ወይም ላልች ጉዲዮችና መረጃዎች ሊይ 

ሇውጥ ሲያዯርግ፣ 

2/ ባሇሥሌጣኑ የተዯረገው ሇውጥ በሕግ አግባብ መከናወኑን ይገመግማሌ፡፡ 

3/ የንግዴ ብሮዴካስት ባሇፇቃደ የሚከተለትን ሇውጦች ከማዴረጉ በፉት 

ሇባሇሥሌጣኑ በፅሁፌ ማሳወቅና ፇቃዴ ማግኘት አሇበት፡- 

ሀ) የሬዱዮ ሞገዴ፣ የማሰራጫ መሣሪያውን ጉሌበት፣ የአንቴናና መሰሌ መሳሪያ 

በተመሇከተ ሇውጥ ሇማዴረግና ቦታ ሇመቀየር ሲፇሌግ፣ 

ሇ) የውጭ አገር ወይም የአገር ውስጥ ብሮዴካስተሮች የሚያስተሊሌፈትን ዜና 

ወይም ፕሮግራም ተቀብል በሬዱዮ ወይም በቴላቪዥን ሇማሰራጨት 

ሲፇሌግ፣ 
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ሐ) ከሳተሊይት ዴርጅቶች ጋር ያዯረገውን ስምምነት ሇማሻሻሌ፣ ወይም 

ሇማቋረጥና ፇቃዴ ካገኘበት ሳተሊይትና ሬዱዮ ሞገዴ ውጪ በላሊ 

ሳተሊይትና ሬዱዮ ሞገዴ የብሮዴካስት ፕሮግራሞችን ሇማሰራጨት 

ሲፇሌግ፡፡ 

4/ ባሇስሌጣኑ በዚህ አንቀጽ ንኡስ አንቀጽ 3(ሇ) መሰረት የውጭ አገር ፕሮግራሙ 

የሚሰራጭሇት አካሌ የፕሮግራም ዝግጅት የብቃት ማረጋገጫና የንግዴ ፇቃዴ 

ማውጣታቸውን እና መስፇርቱን ማሟሊታቸውን አረጋግጦ ፇቃዴ ይሰጣሌ፡፡ 

30. አመታዊ ሪፖርት ሇባሇሥሌጣኑ ስሇማቅረብ  

1/ ባሇፇቃደ የጣቢያውን የሥራ አመራርና ሠራተኞች፣ ተባባሪ አዘጋጆች፣ ዓመታዊ 

የበጀት እቅድች፣ የሂሣብ መዝገብና ዓመታዊ የስራና የሒሳብ ሪፖርት በተመሇከተ 

መረጃ የመያዝ፣ በባሇሥሌጣኑ ሲጠየቅም ማቅረብ ይኖርበታሌ፡፡ 

2/ የንግዴ ብሮዴካስት አገሌግልት ባሇፇቃደ የሚከተለትን ሪፖርቶች የበጀት 

አመቱ በተጠናቀቀ በ3 ወር ጊዜ ውስጥ ሇባሇሥሌጣኑ በማቅረብ ማሳወቅ 

አሇበት፡፡  

ሀ) የዴርጅቱን አጠቃሊይ እንቅስቃሴ የሚያመሇክት የሥራ ክንውን ሪፖርት፣  

ሇ) የጣቢያውን የፊይናንስ ምንጭ ማስረጃ እና ዓመታዊ የወጪና ገቢ ሪፖርት፣ 

የኦዱት ሪፖርት፣ 

ሐ) የተባባሪ የፕሮግራም አቅራቢዎች ተገቢ የንግዴ ሥራ ፇቃዴ ያሊቸው 

መሆኑን በማረጋገጥ የስም ዝርዝርና የሚያሠራጩትን የፕሮግራም ዓይነትና 

ተዛማጅ ማስረጃዎች፡፡ 

3/ የንግዴ ብሮዴካስት ባሇፇቃደ ከውጭ የተገኘን ማንኛውም ገንዘብ ወይም ንብረት   

ከውጭ አገር በእርዲታ ወይም በስጦታ መሌክ ከመቀበለ በፉት በቅዴሚያ 

ሇባሇስሌጣኑ በማሳወቅ ማስፇቀዴ አሇበት፡፡    

4/ ባሇሥሌጣኑ የቀረበሇትን መረጃና ሪፖርት ባግባቡና በጥንቃቄ ሥራ ሊይ 

ያውሊሌ፡፡ 

31. የጣቢያውን ኢዱቶሪያሌ መመሪያ ስሇማውጣትና ተግባር ሊይ ስሇማዋሌ 

1/ የንግዴ ብሮዴካስት አገሌግልት ባሇፇቃዴ ሕገ መንግስቱን፣ የመገናኛ ብዙሃን 

አዋጁን፣ የሙያውን ሥነ-ምግባር መሰረት ያዯረገ ጣቢያው የሚመራበትን 

የኤዱቶሪያሌ ፖሉሲ ወይም መመሪያ በማውጣት ተግባራዊ ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

ኤዱቶሪያሌ መመሪያውንም ሇባሇስሌጣኑ ማሳወቅ ይኖርበታሌ፡፡ 

2/ በኢዱቶሪያሌ መመሪያ ውስጥ አገራዊ፣ ክሌሊዊና አካባቢያዊ የሌማት፣ 

የዱሞክራሲና የመሌካም አስተዲዯር አቅጣጫዎችን በማካተትና የአገሪቱን ሕጎችና 

ሙያዊ ሥነ-ምግባር መሠረታዊ መርሆችን በመከተሌ ተግባርና ኃሊፉነቱን በብቃት 

መወጣት ይጠበቅበታሌ፡፡ 
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32. እርማት ወይም መሌስ የመስጠት ግዳታ 

1/ በንግዴ ብሮዴካስት አገሌግልት በተሊሇፇ ፕሮግራም መብቴ ተነክቷሌ ወይም 

ፕሮግራሙ በአግባቡ አሌቀረበም በማሇት ቅሬታውን ሇጣቢያው የሚያቀርብ ሰው 

ሲኖር፤ ባሇፇቃደ የቅሬታ አቅራቢውን መብት ሉያከብርሇት እና ሇጣቢያው 

የሚያቀርበውን እርማት በፅሁፌ በዯረሰው በ5 ቀናት ውስጥ በተመጣጣኝና 

በተመሳሳይ የአየር ጊዜ ያሇ ክፌያ ሉያስተሊሌፌሇት ይገባሌ፡፡  

2/  ጣቢያው እርማቱን ሇማስተሊሇፌ ተጨማሪ ጊዜ እንዯሚያስፇሌገው ካመነበትም ከ3 

ሳምንት በማይበሌጥ ጊዜ ውስጥ እርማቱን ማስተሊሇፌ ያሇበት ሲሆን የዘገየበትን 

ምክንያትም በስሌክ ወይም በዯብዲቤ ሇቅሬታ አቅራቢው ማሳወቅ አሇበት።  

3/ እርማት የማውጣት ወይም መሌስ የመስጠት መብቱን የተነፇገ ሰው ጣቢያው ተገድ 

መሌሱን እንዱያወጣሇት ሇፌርዴ ቤት ወይም ሇባሇሥሌጣኑ ወይም ሇባሇሥሌጣኑ 

ሥራ አመራር ቦርዴ ወይም ሇመገናኛ ብዙሃን ካውንስሌ ማመሌከት ይችሊሌ፡፡ 

4/ ባሇፇቃደ በሚያሠራጨው ኘሮግራም ወይም ዜና ስህተት ሲገኝ ሇማረም 

የሚያስችሇውን የአሰራር ሥነ-ሥርዓት ሉዘረጋ ይገባሌ፡፡ 

5/  ባሇፇቃደ የቅሬታ ማስተናገጃ ሥነ ሥርዓት በመዘርጋት ከአዴማጭ ወይም 

ተመሌካቾች የሚቀርብ ጥቆማ እና ቅሬታን ተቀብል ማስተናገዴ ይኖርበታሌ፡፡ 

33. ጥቆማ፣ ቅሬታንና ግብረ መሌስን ስሇማስተናገዴ 

1/ ባሇፇቃደ የቅሬታ ማስተናገጃ ሥነ ሥርዓት በመዘርጋት ከአዴማጭ ወይም 

ተመሌካቾች የሚቀርብ ጥቆማ እና ቅሬታን ተቀብል ማስተናገዴ ይኖርበታሌ፡፡ 

2/ ባሇፇቃደ ከባሇሥሌጣኑ ሇሚቀርብሇት ግብረ መሌስ ተገቢውን ማስተካከያ 

በማዴረግ የወሰዯውን ማስተካከያ ሇባሇሥሌጣኑ ማሳወቅ ይኖርበታሌ፡፡  

3/ ባሇፇቃደ በየ6 ወሩ የጥቆማ እና ቅሬታ አቅራቢዎችን ስም፣ አዴራሻ፣ 

የቀረቡሇትን ጥቆማና ቅሬታዎች ብዛት፣ ምክንያት፣ ሇጥቆማው ወይም ሇቅሬታው 

የሰጠውን ምሊሽና መሰሌ መረጃ ሇባሇሥሌጣኑ ማቅረብ አሇበት፡፡   

4/ ባሇፇቃደ ከሚሰጠው የብሮዴካስት አገሌግልት ጋር በተያያዘ በማናቸውም ፌርዴ 

ቤት ክስ ቀርቦበት ከተወሰነበት የአቤቱታውን ብዛት፣ ምክንያት፣ የተሰጠውን 

ውሳኔና መሰሌ መረጃ ሇባሇሥሌጣኑ ማሳወቅ አሇበት፡፡ 

5/ ባሇስሌጣኑ ባሇፇቃድች የራሳቸውን የቅሬታ እና ጥቆማ አቀራረብ ስርዓት 

ተከትሇው መስራታቸውን ይቆጣጠራሌ፡፡  
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34. የብሮዴካስት አገሌግልት ክፌያዎችን ስሇመክፇሌ 

1/ የንግዴ ብሮዴካስት ባሇፇቃዴ ከዚህ በታች በተመሇከተው ጊዜ መሰረት የፇቃዴ 

ማመሌከቻ ክፌያ፣ የፇቃዴ ክፌያ፣ አመታዊ ክፌያ ወይም የሬዱዮ ሞገዴ ክፌያ 

እና የፇቃዴ ማዯሻ ክፌያ ይከፌሊሌ፡፡ 

ሀ) የፇቃዴ ማመሌከቻ ክፌያ አመሌካቹ የፇቃዴ ማመሌከቻ ቅፅ ሞሌቶ 

ሲያቀርብ ይከፌሊሌ፡፡ 

ሇ) የፇቃዴ ክፌያ አመሌካቹ የፇቃዴ ምስክር ወረቀት ከመውሰደ በፉት 

ይከፌሊሌ፡፡ 

ሐ) ዓመታዊ ክፌያ እና የፇቃዴ ማሳዯሻ ክፌያ የበጀት ዓመቱ በተጠናቀቀ 

በ60 ቀናት ውስጥ ይከፌሊሌ፡፡ 

2/ ባሇፇቃደ የመንግስት በጀት አመት በተጠናቀቀ በ60 ቀናት ውስጥ አመታዊና 

የፇቃዴ ማሳዯሻ ክፌያውን ካሌከፇሇ ሇዘገየበት ሇእያንዲንደ ወር 5 በመቶ 

መቀጫ እየታከሇበት ይከፌሊሌ፡፡ ሆኖም የመቀጫው ጠቅሊሊ ዴምር ከዋናው 

ክፌያ 50 በመቶ ሉበሌጥ አይችሌም፡፡ 

3/ በዚህ አንቀጽ በንኡስ አንቀጽ (2) የተዯነገገው ቢኖርም የብሮዴካስት አገሌግልት 

ባሇፇቃደ የሚፇሇግበትን አመታዊና የፇቃዴ ማሳዯሻ ክፌያውን አጠቃል ከከፇሇ 

ባሇስሌጣኑ መቀጫውን ሉያነሳሇት ይችሊሌ፡፡   

4/ የክፌያው መጠን በመንግስት በሚጸዴቀው ተመን መሰረት የሚወሰን ሲሆን 

ክፌያው በባሇስሌጣኑ በየጊዜው እየተጠና በመንግስት ይወሰናሌ፡፡ 

35. ቁጥጥር እንዱዯረግ ስሇመፌቀዴ 

1/ ባሇሥሌጣኑ በአዋጁና በዚህ መመሪያ የተቀመጡት ግዳታዎች መከበራቸውን 

ሇማረጋገጥ ኢንስፔክተሮችን ይመዴባሌ፡፡ 

2/ ኢንስፔክተሩ ቁጥጥር ወዯ ሚያዯርግበት ሥፌራ ሇመግባት የመታወቂያ ወረቀቱን 

እና ከባሇሥሌጣኑ ቁጥጥር እንዱያዯርግ የተጻፇሇትን ዯብዲቤ በመያዝ በንግዴ 

ብሮዴካስት አገሌግልት ጣቢያ በስራ ሰአት ሇመግባትና ቁጥጥር ሇማዴረግ 

ይችሊሌ፡፡ 

3/ ሇክትትሌ እና ቁጥጥር ያመች ዘንዴ የንግዴ ብሮዴካስት ባሇፇቃደ የሥራ 

ቦታውን እና የማሰራጫ ጣቢያውን ክፌት ያዯርጋሌ፤ በኢንስፔክተሩ 

የሚጠየቀውን የሰነዴ ቅጅም ያቀርባሌ፤ 

4/ ኢንስፔክተሩ ቁጥጥር ሲያዯርግ የብሮዴካስት አገሌግልት ፇቃደ መታዯሱን፣ 

አግባብ ያሊቸውን ሰነድችና የፕሮግራም ቅጅዎች መያዛቸውን፣ የአዋጁና 

የመመሪው ዴንጋጌዎች መከበራቸውን ሇማየትና ቅጅ እንዱሰጠው ሇመጠየቅ 

ይችሊሌ፡፡  
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36. ፇቃዴ ስሇማስተሊሇፌ 

1/ ባሇፇቃደ ሥራውን ማካሄዴ ካሌቻሇ ፇቃደን በመመሇስ ሇባሇሥሌጣኑ 

በማመሌከት ሲፇቀዴሇት መሣሪያውን ሇላሊ ወገን ማስተሊሇፌ ይችሊሌ፡፡ 

2/ ፇቃደን ሇማስተሊሇፌ ጣቢያውንም ሆነ የጣቢያውን የአክስዮን ባሇዴርሻዎች 

የአክስዮን ዴርሻ መጠን ሇመጨመር፣ ሇመቀነስ፣ ሇላሊ ሰው ሇማስተሊሇፌ፣ ላሊ 

የመገናኛ ብዙሃንን ዴርጅትን ወይም አክስዮንን ሇመግዛት፣ ሇመዋሀዴ ወይም 

መሰሌ ሇውጥ ሇማዴረግ ወይም ከንብረት ይዞታ ጋር የተያያዙ ውልችን 

ሇማሻሻሌ፣ ሇመሇወጥ፣ ወይም ሇመሰረዝ የሚፇሌግ ባሇፇቃዴ በባሇስሌጣኑ 

የተዘጋጀውን ቅፅ በመሙሊት ሇባሇሥሌጣኑ ማመሌከትና ማስፇቀዴ ይኖርበታሌ፡፡ 

3/ ባሇፇቃደ አስቀዴሞ ከባሇሥሌጣኑ በፅሁፌ ካሌተፇቀዯሇት በስተቀር፡- 

     ሀ) ፇቃደን ማከራየት፣ በሽያጭም ሆነ በላሊ መንገዴ ሇላሊ ሰው ማስተሊሇፌ፤  

ሇ)  የፇቃዴ ቁጥርን መሇወጥ፤ 

ሐ)  በፇቃደ የተሠጡትን መብቶችና የፇቃዴ ሁኔታው ሊይ ተሇይተው 

የተቀመጡ ጉዲዮችን እንዱሁም የአክሲዮን ዴርሻውን ሇላሊ ሰው 

ማስተሊሇፌ አይችሌም፡፡ 

4/ ባሇሥሌጣኑ ፇቃደ እንዱተሊሇፌ የሚፇቅዯው ፇቃዴ የሚተሊሇፌሇት ዴርጅት 

የሚከተለትን ሲያሟሊ ይሆናሌ፡- 

ሀ) ፇቃደ የሚተሊሇፌሇት ሰው የፇቃዴ ዘመኑ እስኪጠናቀቅ ዴረስ 

የብሮዴካስት አገሌግልት ሇመስጠት የሚያስችሌ በቂ የፊይናንስና 

የቴክኒክ አቅም ያሇው ከሆነ፤ 

ሇ)  የፇቃደ መተሊሇፌ የባሇቤትነት መከማቸትን የማይጨምር ከሆነ፤ እና 

ሐ) የፇቃደ መተሊሇፌ የብሮዴካስት አገሌግልት የሚሰጡ የተሇያዩ ባሇፇቃድች 

ብዝሃነትን የማይቀንስ ከሆነ፤ 

5/ በአዋጁና በመመሪያው የተዯነገጉት መብትና ግዳታዎች ፇቃደ ሇተሊሇፇሇት ሰው 

አብረው ይተሊሇፊለ፡፡  
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ክፌሌ አራት 
ስሇአስተዲዯራዊ እና ሕጋዊ እርምጃዎች 

 

37. አስተዲዯራዊ እርምጃዎች 

1/ የንግዴ ብሮዴካስት ባሇፇቃደ የመገናኛ ብዙሃን አዋጅንና አዋጁን ተከትሇው 

የሚወጡ ዯንብና መመሪያዎችን ከተሊሇፇ በመገናኛ ብዙሃን አዋጁ በተመሇከተው 

መሰረት ባሇስሌጣኑ የሚከተለትን አስተዲዯራዊ እርምጃዎች በየዯረጃው ሉወስዴ 

ይችሊሌ፡- 

ሀ)  የጽሁፌ ማስጠንቀቂያ መስጠት፤ 

ሇ)  እስከ ብር 200,000 (ሁሇት መቶ ሺህ ብር) የሚዯርስ የገንዘብ ቅጣት 

መጣሌ፤ 

ሐ)   ጥሰት የተፇፀመበትን ፕሮግራም ማገዴ ወይም መሰረዝ፤  

መ)  የብሮዴካስት አገሌግልት ፇቃዴን ማገዴ ወይም መሰረዝ፤ 

2/ ባሇሥሌጣኑ አስተዲዯራዊ እርምጃዎች እንዱወሰደ ሲወስን፡- 

     ሀ) ጣቢያው አስተዲዯራዊ እርምጃ ሉጣሌበት እንዯሆነና ጥሷሌ የተባሇውን 

ጉዲይ እንዱያውቅ ማዴረግና አስተያየት ሇመስጠት እዴሌ እንዱያገኝ 

ማዴረግ አሇበት፤ 

      ሇ) እርምጃው የሚወሰዴበትን ምክንያት፣ የማስተካከያ እርምጃውን፣ ተፇጻሚ 

የሚሆንበት ቀን እና የጊዜ ገዯብ በፅሁፌ ሇባሇፇቃደ ማሳወቅና አስተያየት 

ሇመስጠት እዴሌ እንዱያገኝ ማዴረግ አሇበት፡፡ 

     ሐ) የጣቢያውን አጠቃሊይ የገንዘብ ሁኔታ፣ በጥፊቱ ምክንያት ያገኘውን 

የገንዘብ ጥቅም፣ ሕግና መመሪዎችን የማክበር እና ግዴፇቶችን የመፇጸም 

የኋሊ ታሪክ ከግንዛቤ ውስጥ ማስገባት፤ የገንዘብ ቅጣቱ ከተፇጸመው ጥፊት 

ጋር ተመጣጣኝ መሆኑን ማረጋገጥ አሇበት፡፡  

3/ ፕሮግራሙ ከተሊሇፇበት ቀን ጀምሮ ባሇው 6 ወር ጊዜ ውስጥ በፕሮግራሙ ሊይ 

ምርመራ ካሌተጀመረ አስተዲዯራዊ እርምጃው በይርጋ ቀሪ ይሆናሌ፡፡ 

38. አስተዲዯራዊ እርምጃዎችን የመወሰን ስሌጣን እና ይግባኝ አቀራረብ 

1/ የፇቃዴ እዴሳትን የመከሌከሌ፣ ፇቃዴን የማገዴ እና የመሰረዝ አስተዲዯራዊ 

እርምጃዎች የመወሰን ሥሌጣን የባሇሥሌጣኑ ቦርዴ ይሆናሌ፡፡  

2/ የፅሁፌ ማስጠንቀቂያ የመስጠት፣ የገንዘብ ቅጣት የመጣሌ እና አንዴን ፕሮግራም 

የማገዴ ወይም የመሠረዝ አስተዲዯራዊ እርምጃዎችን የመወሰን ሥሌጣን 

የባሇሥሌጣኑ ይሆናሌ፡፡ 
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3/ ባሇሥሌጣኑ በወሰነው አስተዲዯራዊ ውሳኔ ቅር የተሰኘ ባሇፇቃዴ ውሳኔው 

በዯረሰው በ14 የሥራ ቀናት ውስጥ ቅሬታውን ሇቦርደ ሉያቀርብ ይችሊሌ፡፡ 

ቦርደ አቤቱታው በዯረሰው በ30 የስራ ቀናት ውስጥ ውሳኔ መስጠት አሇበት፡፡ 

4/ ቦርደ በወሰነው አስተዲዯራዊ ውሳኔ ሊይ ቅሬታ ያሇው ባሇፇቃዴ ውሳኔው 

በዯረሰው በ30 የሥራ ቀናት ውስጥ ሇፋዯራሌ ከፌተኛ ፌርዴ ቤት አቤቱታ 

ሇማቅረብ ይችሊሌ፡፡  

5/ ከፌተኛው ፌርዴ ቤት በሰጠው ፌርዴ ቅር የተሰኘ ወገን የይግባኝ ማመሌከቻውን 

ፌርደ በተሰጠ በ30 ቀናት ውስጥ ሇይግባኝ ሰሚው ፌርዴ ቤት ማቅረብ 

ይችሊሌ፡፡  

39. በፌርዴ ቤት የሚወሰደ እርምጃዎች 

የንግዴ ብሮዴካስት ባሇፇቃደ የመገናኛ ብዙሃን አዋጅን ከተሊሇፇ በመገናኛ ብዙሃን 

አዋጁ በተመሇከተው መሰረት በፌርዴ ቤት የሚከተለት ሕጋዊ እርምጃዎች 

ሉወሰዴበት ይችሊለ፡- 

1/ የስም ማጥፊት ተግባር በመገናኛ ብዙሀን ሲፇፀም በፌትሐብሔር ሀሊፉነት 

እስከ 300,000 ብር (ሦስት መቶ ሺህ ብር) የሚዯርስ የህሉና ጉዲት ካሳ 

ሉያስቀጣ ይችሊሌ፤ 

2/ ዓቃቤ ሕጉ በብሔራዊ ዯኅንነት ሊይ ከስርጭት በኋሊ በማስቀጣት ሉቀሇበስ 

የማይችሌ ግሌጽና ዴርስ የሆነ ከፌተኛ ጉዲት የሚያስከትሌ የብሮዴካስት 

አገሌግልት ሉሰራጭ መሆኑን ሇማመን በቂ ምክንያት ሲኖረው የብሮዴካስት 

አገሌግልቱ እንዲይሰራጭ የከፌተኛው ፌርዴ ቤት ወይም ከነገሩ አጣዲፉነት 

የተነሳ ጉዲቱን ሇመከሊከሌ የፌርዴ ቤት የማገጃ ትእዛዝ በፌጥነት ማግኘት 

ባሌቻሇ ጊዜ በፌትሕ ሚኒስቴር ሚኒስትሩ ውሳኔ የብሮዴካስት አገሌግልት 

ሥርጭት እንዱታገዴ ትእዛዝ ሉሰጥ ይችሊሌ፡፡ 

3/ የወንጀሌ ክስ ሲቀርብ ጥሰት የተፇፀመበትን ፕሮግራም ማገዴ ወይም 

መሰረዝ፤  

4/ የወንጀሌ ክስ ሲቀርብ የብሮዴካስት አገሌግልት ፇቃዴን ማገዴ ወይም 

መሰረዝ፤ 
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ክፌሌ አምስት 
ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

 
40. የፇቃዴና ምዝገባ ሥራ ክፌለ ተግባርና ሃሊፉነት 

1/ የፇቃዴና ምዝገባ ሥራዎች የሚከናወኑት በባሇሥሌጣኑ ውስጥ በተቋቋመ መዯበኛ 

የፇቃዴና ምዝገባ የሥራ ክፌሌ ነው፡፡ 

2/ የፇቃዴና ምዝገባ የሥራ ክፌለ፡- 

ሀ) ፇቃዴ ጠያቂ አመሌካቾች ሞሌተው የሚያቀርቡትን የማመሌከቻ ቅጽና 

አባሪ ሰነድች ይቀበሊሌ፣ ይመዘግባሌ፣ ሇዚሁም ማስረጃ ይሰጣሌ፤  

ሇ) የመዘገባቸውን አመሌካቾች ዝርዝር አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ አመቺ በሆኑ 

የመገናኛ ብዙሃን ሇሕዝብ ይፊ እንዱዯረግ ያዯርጋሌ፣ ስሇአመሌካቾች 

ከህዝብ አስተያየት ይሰበስባሌ፤ 

ሐ) መዝግቦ የተቀበሊቸውን የማመሌከቻ ቅጾችና አባሪ ሰነድች እንዯዚሁም 

የሕዝብ አስተያየቶች በአግባቡ ይይዛሌ፤  

መ) በዚህ መመሪያ በተመሇከቱት መስፇርቶች መሰረት ዝርዝር ማጣራት 

በማዴረግና በመገምገም ከአስፇሊጊ ማብራሪያ ጋር የውሳኔ ሃሳብ ሇበሊይ 

�ሃሊፉ ያቀርባሌ፤ 

ሠ) መገናኛ ብዙሃን ሇአገሌግልት ተጠቃሚዎች በቀሊለና በቀጥታ ተዯራሽ 

መሆናቸውን ሇማረጋገጥ የንግዴ ብሮዴካስት አገሌግልት ሠጪውን ስም፣ 

አዴራሻ፤ የፖስታና የስሌክ ቁጥር፣ የኢሜሌና የዴረ-ገፅ አዴራሻ፣ 

የጣቢያውን ስራ አስኪያጅና ተወካዮች ስምና ስሌክ ቁጥር በማጠናቀርና 

በመመዝገብ በባሇሥሌጣኑ ዴረ-ገፅ ተዯራሽ ያዯርጋሌ፤ 

ረ) ላልች ተያያዥ ተግባሮችን ያከናውናሌ፡፡ 

41. የመሸጋገሪያ ዴንጋጌ 

1/ አዋጁ ከመውጣቱ በፉት በሕግ መሰረት የተሰጡ የንግዴ ሬዱዮና ቴላቪዥን 

አገሌግልት ፇቃድች እንዯፀኑ የሚቆዩ ሲሆን፤ እንዯአስፇሊጊነቱ በአዋጁ አንቀፅ 44 

እና 88 መሠረት ባሇፇቃድች አዯረጃጀታቸውን በማሻሻሌ የንግዴ ሬዱዮና 

ቴላቪዥን ፇቃዴ ወይም ሌዩ የንግዴ ሬዱዮና ቴላቪዥን ፇቃዴ እንዱያገኙ 

ይዯረጋሌ፡፡ 

2/ ባሇሥሌጣኑ የብሮዴካስት ፇቃዴን ሇማሻሻሌ ሲወስን የሚከተለትን መረጃዎች 

ሇባሇፇቃደ አስቀዴሞ ማሳወቅ አሇበት፡- 

ሀ)  የማሻሻያውን ዝርዝር፤ 

ሇ)  ሇማሻሻሌ ያስፇሇገበትን ዝርዝር ምክንያት፤ እና 

ሐ)  ማሻሻያው ከመቼ ጀምሮ ተግባራዊ እንዯሚዯረግ፡፡ 
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42. የተሻረ መመሪያ 

1/ የንግዴ ሬዱዮ ፇቃዴ አሠጣጥ መመሪያ ቁጥር 01/2000 እና በሳተሊይት 

አማካኝነት የሚሠራጭ የንግዴ ብሮዴካስት አገሌግልት የፇቃዴ አሰጣጥ መመሪያ 

ቁጥር 02/2008 በዚህ መመሪያ ተሽረዋሌ፡፡  

2/ ይህን መመሪያ የሚቃረን ማንኛውም መመሪያ ትእዛዝ ወይም ሌማዲዊ አሰራር 

በዚህ መመሪያ በተመሇከቱ ጉዲዮች ሊይ ተፇጻሚ አይሆንም፡፡ 

43. መመሪያውን ስሇማሻሻሌ 

1/ የባሇሥሌጣኑ ቦርዴ አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው ይህን መመሪያ ሉያሻሽሌ ይችሊሌ:: 

2/ ባሇሥሌጣኑ በረቂቅ መመሪያው ዝግጅት የባሇዴርሻ አካሊትን ተሳትፍ ያረጋግጣሌ፤ 

በቦርደ የፀዯቁ መመሪያዎችንም አሳትሞ ሇባሇዴርሻ አካሊት ተዯራሽ እንዱሆን 

ያዯርጋሌ፡፡ 

44. መመሪያው የሚፀናበት ጊዜ 

   ይህ መመሪያ ከጳጉሜ 3 ቀን 2014 ዓ.ም ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 

 

               አዱስ አበባ ጳጉሜ 3 ቀን 2014 ዓ.ም 

የኢትዮጵያ የመገናኛ ብዙሃን ባሇሥሌጣን ቦርዴ 

 


